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Taust

Missioon ja visioon

Eesti Inimdiguste Keskus (EIK) on s6ltumatu valitsusvdline inimdéigusorganisatsioon.

Eesti Inimdiguste Keskus tegutseb selle nimel, et luua theskoos iga inimese inimoigusi
austav Eesti. Keskuse visioon on, et Eesti on 6igusriik, kus iniméigused on olulised ja
riiklikult tagatud ning iga inimene teab, et tema ja teiste digused vaarivad kaitsmist.

EIK korraldab oma tegevust olenevalt ithiskondlikest vajadustest. Praegu on meie
fookuses vordne kohtlemine ja mitmekesisuse edendamine, varjupaigataotlejate ja
pagulaste inimodigused, andmekaitse ja digitaaldigused ning voitlus vaenu vastu. Oleme
Eesti mitmekesisuse kokkuleppe koordinaatorid. Jalgime iildist iniméiguste olukorda
Eestis ja avaldame alates 2007. aastast selle kohta aruandeid.
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2025. aastal oli EIKis seitse tdistédajaga tookohta. Tédlepinguga t66l olnud téotajad:

Kelly Grossthal (strateegilise hagelemise valdkonna juht),
Egert Riinne (juhataja),

Ave Anniste (kommunikatsioonijuht),

Uljana Ponomarjova (pagulasvaldkonna vanemjurist),
Olga Vaarmann (pagulasvaldkonna 6igusnoéustaja),

Nora Kurik (pagulasvaldkonna jurist),

Liina Laanpere (6igusekspert),

Joosep Nahkor (projektijuht, kuni mai 2025 )

Lisaks todlepinguga tootavatele tootajatele olid oma oskustega aasta jooksul abiks ka
kasunduslepinguga to6tajad. Samuti kasutas EIK strateegiliste kaasuste raames
advokaadibiiroode teenuseid. Keskuse todsse panustas ka viis praktikanti.

Eesti Inimdiguste Keskuse néukokku kuulus 2025. aasta 16pus kuus liiget: Katrin Merike
Nyman-Metcalf, Jevgeni Kristafovits, Mart Valjataga, Paloma Kroot Tupay, Toomas
Kabin ja Klemens Arro.




Aasta kokkuvote

2025. aasta algas inimoiguste keskuses pingeliselt, sest mitme partneri rahastus vahenes
ning ka meil tuli teha karpeid. USA otsus lopetada enamik arenguabiprojekte méjutas
tugevalt meie migratsiooni ja rahvusvahelise kaitse valdkonnas tegutsevaid rahvusvahelisi
partnereid. Seega pidime viieks kuuks ajutiselt peatama Ukraina s6japogenike néustamise
todvaldkonnas ning valmistuma kuni 40-protsendiliseks karpeks varjupaigataotlejatele
digusabi pakkumisel. Onneks jai kérbe 16puks kiimne protsendi piiresse ja digusabi
osutamine jatkus.

Ebakindlust siivendasid Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi ebaselged
sonumid strateegilise partnerlusega jatkamise
osas. Pool aastat puudus meil kindlus, mis mahus
ja vormis mitmekesisuse ja vordse kohtlemise
valdkondlike tegevustega jatkata saame. Juuliks
mure 6nneks lahenes. Kuna rahastus
vabaiithendustele terves maailmas vaheneb, siis
pidime ekspertiisi hoidmiseks kasutama ka
aastate jooksul kogutud puhvrit. Samuti
kirjutasime tiheskooson 21 projektitaotlust,
muuud voimalust ei ole, sest inimoéigused vajavad
kaitsmist niiid ja praegu.

Aasta jooksul oli meil keskmiselt korraga t6os 14
projekti. 2025. aastal lisandus ka uusi teemasid,
naiteks teadlikkuse suurendamine pohidiguste
hartast ja inimoigustepdhise arengukoostdo
tahtsusest.

Ebakindla rahastuse téttu olime sunnitud loobuma biiroojuhi ametikohast. Aitdh sulle,
Joosep, et tagasid biiroo toimimise ja juhtisid keerukaid projekte! Taiskohaga téotajat ei
olnud meil ka mitmekesisuse ja kaasatuse ega andmekaitse ning digivaldkonnaga
tegelemiseks. Praegu tundub, et 2026. aastal peame koigi teemadega iiksnes kuuekesi
hakkama saama. Kulude optimeerimiseks leidsime endale kontorinaabrid: alates martsist
tegutseb meie ruumides ka Eesti Noorsootdd Keskus. Koostdo kdigus on juba tekkinud
mitu ideed, kuidas inimoiguste teemasid tohusamalt noorteni viia.

Oma pohitodd - inimeste Giguste eest seismine - tegime aasta jooksul aga edukalt.
Noéustasime tihtekokku 473 inimest, neist 386 seoses rahvusvahelise kaitsega. Esile
kerkisid kiisimused, kuidas seda taotleda ja kas on iildse potentsiaali kaitset saada. Samuti
valmistasime inimesi ette varjupaiga taotlemise intervjuudeks ning selgitasime perekonna
taasithinemise véimalusi ja protsessi. Noustasime ka 45 ukrainlast todalase darakasutamise
teemadel. Peamisteks probleemideks olid maksmata palgad, ebaselged tééiilesanded,
suusonalised lepingud ja téoohutus. Diskrimineerimise valdkonnas tegelesime 42
poordumisega, valdavalt sooga seotud teemadel.


https://humanrights.ee/tegevused/pohioiguste-harta-oigushariduses-ja-igapaevaelus/
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Kohtuvaidlusi oli meil aasta jooksul 27, millest 11 algasid 2025. aastal ning 16 tulid iile
eelmistest aastatest. Kohtuasjad on pikad ning nendega seotud rahalised riskid meie jaoks
suured. Taname stidamest oma piisiannetajaid, et oleme saanud need olulised kaasused
kohtusse viial Enamik kaasustest puudutas rahvusvahelist kaitset, nditeks Ukraina
kodaniku elamisloa taotluse ldbivaatamata jatmine ja moraalse kahju hiivitamine.

Strateegilise hagelemise valdkonna suurimaks voiduks loeme valjendusvabaduse kaasust.
Riigikohtusse joudnud ja tthiskonnas elavat arutelu tekitanud kaasus nelja noore iile, kes
kasutasid sonapaari ,joest mereni, oli meile voidukas. Siinkohal taname taas koiki
toetajaid - keda oli rekordiliselt palju -, et saime selle olulise kaasusega 16puni minna,
ning Ronald Riistani (Syndicate Legal), kes kaasusele viimase kahe aasta jooksul tdielikult
piithendus.

Kuigi mitmekesisuse ja kaasatuse valdkonnas
taiskohaga tootajat ressursi puudusel hetkel ei
ole, olime siiski ndhtavad. Toimus mitu sisukat
koolitust sellistel teemadel nagu sooline
mitmekesisus, LGBT+ kogemused todkeskkonnas,
lahisuhtevagivalla ennetamine téokeskkonnas
ning neuromitmekesisus. Uhtekokku osales
koolitustel iile kolmesaja té6andja. Samuti laienes
mitmekesisuse kokkuleppe vorgustik: meiega
liitus 15 uut organisatsiooni. Mitmekesisuse kuud
tahistasime vaimse tervise improga ning iile 50
organisatsiooni korraldas mitmesuguseid tegevusi
oma tookeskkonnas. Aasta 16pus viisime
kokkuleppega liitunute hulgas labi ka kiisitlusi, et
selgitada valja vorgustiku litkmete ootused ja
vajadused 2026. aastaks.



https://humanrights.ee/2025/08/lopplahendus-koik-valjendit-joest-mereni-kasutanud-noored-moisteti-oigeks/
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Korraldasime eri sihtrithmadele ka teisi populaarseid koolitusi: tarkvaraarendajatele
raakisime tehisaruprojektide vastutustundlikust juhtimisest, digusteadlastele Euroopa
Liidu pohidiguste harta kasutamisest, arengukoostddga tegelevatele organisatsioonidele
inimoigustega arvestamise olulisusest arengukoosttds, randeekspertidele rahvusvahelisest
kaitsest ning kinnipidamiskeskuse tottajatele haavatavate inimeste mdrkamisest ja nende
kohtlemisest. Samuti tutvustasime migrantidele Eesti t666iguse aluseid. Neil, kes
koolitustest osa ei saanud, on voimalik ise dppida, kasutades meie kodulehel olevaid
materjale, nditeks tehisintellektisiisteemide arendajatele méeldud juhendit véi
enesehindamise testi arengukoostéoga tegelevatele organisatsioonidele.

Uks meie aasta teema olid ka noored ja noortega
tootavad inimesed. Aasta alguses toimus Eesti ja
Ukraina noorte laager, mille keskmes olid
inimodigused, vordne kohtlemine ja demokraatia.
Koostdos Eesti Noorsootdd Koguga toimus martsis
talvekool, kus arutasime LGBTQ+-noorte
toetamist noorsoot6os. Noored korraldasid ise
uritusi ja tootasid vdlja materjale, et radkida
noortele inimoigustest. Naiteks loodi kaardimang
~Maatenurk®, valmis kiusamisteemaline liihifilm
Stigma“, HIV stigmadest radkiv naitus,
vaenukonet kasitlev seminar, Ukraina ja Eesti
noorte ldimumist toetav noorteseminar ning
randeteemaline film.

Et teadmised ja kogemused kanduks edasi ka
parast projektide 16ppu, valmis veel hulk
materjale: inimoéigusi edendava projekti voi
tegevuse kavandamise ja elluviimise juhend
noortele, turvalise ruumi loomise juhend ning iniméiguste hariduse meetodid
noorsootdotajatele. Samuti valmis kaardimang seksuaalse ja soolise mitmekesisusega
seotud moistete kohta. Lisaks uuendasime oma turvalist veebikditumist dpetavat
keskkonda Cybergram, kust leiab uusi teste, kogemuslugusid ning 6petajatele moeldud
juhendmaterjali selle kohta, kuidas platvormi koolitunnis kasutada.

Aasta jooksul avaldasime uuringud romade
olukorrast ja digusriigi arengust ning aasta l6ppes
otse loomulikult inimoiguste aruandega, kus 15
autorit on hinnanud viimase kahe aasta arengut
inimodiguste valdkonnas Eestis. Saime aruande
avaldada vaid tanud iniméiguste keskuse
toetajatele. Aitah koigile toetajatele ja autoritele!

Saatsime ka arvamused nii nousolekuseaduse,
koalitsioonileppe, varjupaigaseaduse ja koostdos
vordse kohtlemise vorgustikuga vordse
kohtlemise seaduse muutmise kohta. Samuti
avaldasime meedias artikleid, millest loetumad
olid seksuaalsest drakasutamisest, inimoiguste
olukorrast Eestis ning PPA tegevusest digusriigi
pohimotte jargimisel.



https://humanrights.ee/uritused/ai-projektide-vastutustundlik-juhtimine-pohioigused-ja-eetika/
https://www.youtube.com/watch?v=O1MFCqCcQX4
https://www.youtube.com/watch?v=O1MFCqCcQX4
https://humanrights.ee/2025/10/koolitus-inimoigustepohisest-lahenemisest-arengukoostoos-eesti-vabauhendustele/
https://humanrights.ee/2025/12/tooriist-tehisintellekti-arendajatele-aitab-kaitsta-pohioigusi/
https://humanrights.ee/arengukoostoo-ja-inimoigused-enesehindamise-tooriist/
https://humanrights.ee/2025/02/eesti-ja-ukraina-noored-motestavad-demokraatiat-labi-inimoiguste/
https://humanrights.ee/2025/02/eesti-ja-ukraina-noored-motestavad-demokraatiat-labi-inimoiguste/
https://humanrights.ee/uritused/noorsootootajate-talvekool-tehke-ruumi-lgbtq-noorte-toetamine-noorsootoos/
https://humanrights.ee/inimoiguste-abc-miniprojektid/#projektid
https://humanrights.ee/inimoiguste-abc-miniprojektid/#projektid
https://humanrights.ee/inimoiguste-abc-miniprojektid/#projektid
https://humanrights.ee/inimoiguste-abc-miniprojektid/#projektid
https://humanrights.ee/inimoiguste-abc-miniprojektid/#projektid
https://humanrights.ee/inimoiguste-abc-miniprojektid/#projektid
https://humanrights.ee/inimoiguste-abc-miniprojektid/#projektid
https://humanrights.ee/materjalid/inimoigushariduse-tegevuste-kavandamise-ja-elluviimise-juhend/
https://humanrights.ee/materjalid/inimoigushariduse-tegevuste-kavandamise-ja-elluviimise-juhend/
https://humanrights.ee/materjalid/inimoigushariduse-tegevuste-kavandamise-ja-elluviimise-juhend/
https://humanrights.ee/materjalid/turvaline-ruum-noorsootoos-pohimotted-ja-soovitused-noorsootootajatele/
https://humanrights.ee/materjalid/inimoiguste-hariduse-meetodid-noorsootootajatele/
https://humanrights.ee/materjalid/inimoiguste-hariduse-meetodid-noorsootootajatele/
https://humanrights.ee/materjalid/kaardimang-seksuaalse-ja-soolise-mitmekesisusega-seotud-moistete-kohta/
https://humanrights.ee/materjalid/kaardimang-seksuaalse-ja-soolise-mitmekesisusega-seotud-moistete-kohta/
https://cybergram.humanrights.ee/
https://cybergram.humanrights.ee/
https://humanrights.ee/materjalid/kodanikuuhiskonna-seirearuanne-romade-vordoiguslikkust-kaasamist-ja-osalemist-kasitleva-riikliku-strateegilise-raamistiku-rakendamise-kohta-eestis/
https://humanrights.ee/materjalid/kodanikuuhiskonna-seirearuanne-romade-vordoiguslikkust-kaasamist-ja-osalemist-kasitleva-riikliku-strateegilise-raamistiku-rakendamise-kohta-eestis/
https://humanrights.ee/2025/03/varske-raport-demokraatia-allakaik-suveneb-euroopa-liidu-meetmed-hambutud/
https://humanrights.ee/teemad/inimoigused-eestis/
https://humanrights.ee/2025/01/inimoiguste-keskus-toetab-nousolekuseaduse-jah-mudelit/
https://humanrights.ee/2025/03/inimoiguste-keskuse-ettepanekud-koalitsioonilepingusse/
https://humanrights.ee/2025/09/varjupaigaseaduse-eelnou-vajab-parandusi-et-kaitsta-taotlejate-oigusi/
https://humanrights.ee/2026/01/vordse-kohtlemise-vorgustik-kutsub-ministeeriumi-ules-arvestama-vabakonna-seisukohtadega-vaenukone-eelnou-vajab-muutmist-ja-taiendamist/
https://humanrights.ee/2026/01/vordse-kohtlemise-vorgustik-kutsub-ministeeriumi-ules-arvestama-vabakonna-seisukohtadega-vaenukone-eelnou-vajab-muutmist-ja-taiendamist/
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Igapdevatdole lisaks joudsime koostdds ndukoguga paika panna ka inimoiguste keskuse
strateegia aastateks 2026-2030 (vt. Lisa 1). Strateegia eesmadrk on tagada, et Eesti on
oigusriik, kus inimoigused on iithiskondlikult olulised ning iga inimene teab, et tema ja
teiste digused vadrivad kaitsmist.

Lisaks annetajatele rahastasid 2025. aastal meie t66d:
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Lisa 1: Eesti InimoOiguste Keskuse strateegia aastateks 2026-2030

MISSIOON

Eesti InimoOiguste Keskus tegutseb selle nimel, et luua iiheskoos iga inimese inimdigusi
austav Eesti.

VISIOON

Eesti on 6igusriik, kus iniméigused on tthiskondlikult olulised ning iga inimene teab, et
tema ja teiste Oigused vaarivad kaitsmist.

POHIMOTTED

« Lahtume oma tegevuses sellest, mille nimel ise to6tame.

o Lahtume vabaiihenduste eetikakoodeksist.

o Oleme parimad selles, mida teeme.

« Sekkume targalt, kui naeme selleks vajadust.

« Ei keskendu tegevustele, millega keegi teine saab paremini hakkama.

o Votame iiles teemad, millele pédratakse vahe tahelepanu ja kus inimeste pohidigusi
rikutakse.

* Meie kommunikatsioon tugineb inimdigustele ja arvestab sihtrithmadega.
+ Uhendame joud nendega, kelle eesmargid meie omadega kattuvad.

EIKil on aastatel 2026-2030 kaks strateegilist eesmarki.

Eesmark 1. Eesti on 6igusriik, kus iniméigused on iithiskondlikult olulised.
Eesmark 2. Iga inimene teab, et tema ja teiste Oigused vadrivad kaitsmist.

Strateegia elluviimiseks on vaja:

asjatundlikkust - EIK on eksperdiorganisatsioon, iga uus algatus nduab pOhjalikku
ettevalmistust ja eriteadmistega inimeste kaasamist;

eestvedamist — muutused on véimalikud juhul, kui EIKi igal tegevussuunal on eestvedaja
ja me vOtame strateegiliste eesmarkidega tegelemisel proaktiivse rolli;

ressursse - kuna tegevuste elluviimiseks on vaja piisavalt ressursse, jdtkame koost66d
pikaajaliste toetajatega, otsime uusi rahastusvbimalusi ja kogume annetusi;

koostood - Uhendame joud nendega, kelle eesméargid meie omadega kattuvad, sh
riigiasutused, rahvusvahelised organisatsioonid, kohalikud omavalitsused, ettevOtted,
vabalUhendused ja Uksikisikud.

Strateegiat tdiendab iga-aastane tegevusplaan, milles arvestatakse lahituleviku
valjavaadetega. Juhatus kinnitab tegevusplaani hiljemalt uue aasta jaanuaris. Aasta 16pus
vaadatakse tegevusplaani elluviimine iile ja hinnatakse tehtu moju strateegiaga seatud
eesmadrkidele. Lisaks vaadatakse kord aastas iile julgeolekuriskid, mis keskuse t66d voivad
mojutada, ning vajaduse korral muudetakse ohtudest lahtuvalt strateegilisi eesmarke,
suunates ressurssi vajaduste péhjal imber.



Eesmargid, tulemused ja moodikud

EESMARK TULEMUS

MOODIK

Mitmekesisuse
vaartustamisega on loodud
eeldused vOrdseteks
voimalusteks téoturul

Inimbiguste teemadele on
tahelepanu juhitud ning
konkreetseid murekohti
lahendatud strateegilise

hagelemise abil

Eesti on 6igusriik, kus
inimdigused on ithiskondlikult
olulised

laieneb mitmekesisuse
vorgustik

védlja on tostatud
mitmekesisuse margise
jatkusuutlik kontseptsioon
mitmekesisuse vorgustiku
liikmed hindavad vérgustiku
aktiivsust aastast aastasse
kasvavalt

valja on tostatud
mitmekesisuse paeva ja kuu
mdju modtmise moodikud
kokkuleppega liitunud ja
margise saanud ettevétted
on mitmekesisuse ja
kaasatuse valdkonda
omaosalusega toetanud
olemas on mitmekesisuse
vorgustikus olevate
organisatsioonide
haldussiisteem
mitmekesisuse valdkonna
rahastusmudelit on
mitmekesistatud

tegeletud on vahemalt ihe
strateegilise kaasusega
aastas

esmast néu on antud
vdahemalt 40 inimesele
aastas

iga strateegilise kaasuse
jaoks on tegevus- ja
kommunikatsiooniplaan
koos kaasuse rahastamiseks
vajalike annetustegevustega
olemas on strateegia, kuidas
inimesteni kaasuste
leidmiseks jouda



EESMARK TULEMUS

MOODIK

Tagatud on tdhus ja kvaliteetne
oigusabi varjupaigataotlejatele
ja pagulastele

Suurendatud on iga inimese
turvatunnet, voideldes
ithiskonnas leviva vaenuga

Igaiiks teab, et tal on digus
andmekaitsele ja privaatsusele
koikides keskkondades

RVK-ga seonduvatel
teemadel abi palunud
inimesed on saanud
vajalikku abi esindamise,
oigusndustamise voi oige
asutuse poole suunamise
kaudu

aasta jooksul tostatunud
oluliste RVK-ga seonduvate
oiguslike probleemide
lahendamiseks on alustatud
strateegiliste kaasustega
kvaliteetse 6igusabi
tagamiseks edendatakse
koost6dd riigiga

pagulas voi migratsiooni
valdkonna rahastusmudelit
on mitmekesistatud

siistemaatiliselt on
monitooritud vaenu levikut
ithismeedias

on tostetud avalikkuse
teadlikkust vaenukone
leviku ohukohtadest

kasvab inimeste osakaal, kes
tajuvad andmekaitse
olulisust igapdevaelus
avalikkuse tédhelepanu on
juhitud andmekaitse ja
privaatsuse teemadele
kaivitatud on digidiguste
vorgustik

kasvab nende inimeste
osakaal, kes teavad, et neil
on digused seoses Ald
kasutavate teenustega
digidiguste valdkonda
rahastatakse eri allikatest



EESMARK TULEMUS MOODIK

¢ kasvab nende inimeste
osakaal, kes teavad, mis on
inimdigused

* igal teisel aastal on ilmunud
aruanne ,Iniméigused

Eestis®
 igal kolmandal aastal on
Teadlikkus inimoigustest on ilmunud avaliku arvamuse
paranenud uuring LGBTQ teemadel

¢ on kommenteeritud
poliitikaalgatusi ja eelnéusid,
mille puhul on olemas
padevus ja voimekus

¢ koneisikute ring on
laienenud, suurenenud on
sonavottude arv meedias

 praktikandid hindavad
EIKist saadud kogemusi ja
teadmisi positiivselt

» piisiannetajaid on vahemalt
200

* EIKi annetuste kogusumma

Iga inimene teab, et tema ja
teiste bigused vaarivad

Sermmi on 2030. aastaks
Ule Eesti on kokku toodud kahekordistunud
inimesed ja organisatsioonid, ¢ inimodiguste keskusele
kelle jaoks on inimdiguste eest annetab aastas vahemalt
seismine oluline kakskiimmend
organisatsiooni

¢ infokanaleid kasutatakse
strateegiliselt, et
inimoigustealane teave
leviks

* inimoiguste kaitsjate
vdljaandmisest on saanud
traditsioon

 aktiivselt on panustatud
Euroopa, maailma ja teiste
riikide inimodigustega
tegelevate vorgustike ja

Suurendame iniméiguste organisatsioonide to6sse
keskuse huvikaitse * aktiivselt on juhitud vérdse
koostoovoimekust kohtlemise vérgustiku t66d

ja seda on laiendanud
* toodtajad on teadlikud

keskuse eesmarkidest,

motiveeritud ja rahul
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2025 31.12.2024 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 371631 154 555 2
Noéuded ja ettemaksed 31615 273 326 3,4
Kokku kéaibevarad 403 246 427 881
Péhivarad
Materiaalsed p&hivarad 937 1874
Kokku pdhivarad 937 1874
Kokku varad 404 183 429 755
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 16 545 18 488 4,5
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 200 604 252 646 6
Kokku luhiajalised kohustised 217 149 271 134
Kokku kohustised 217 149 271134
Netovara
Sihtkapital/Osakapital nimivaartuses 13 13
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 158 608 136 452
Aruandeaasta tulem 28 413 22 156
Kokku netovara 187 034 158 621
Kokku kohustised ja netovara 404 183 429 755
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Tulemiaruanne

(eurodes)
2025 2024 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 512 201 512 749 7
Tulu ettevétlusest 5878 20411 8
Muud tulud 0 72
Kokku tulud 518 079 533 232
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -496 872 -507 106 9,10
Mitmesugused tegevuskulud -62 -12 158
Kokku kulud -496 934 -519 264
P&hitegevuse tulem 21145 13 968
Intressitulud 7 236 8188
Muud finantstulud ja -kulud 32 0
Aruandeaasta tulem 28 413 22 156

15



Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus 2025. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Kéesolev aruanne on Eesti finantsaruandluse standardist 1ahtuv mikroettevdtja lihendatud raamatupidamise aastaaruanne, mille eesmark on
anda aruande kasutajale raamatupidamise seaduses ndutud informatsiooni aruandekohustuslase finantsseisundi ja -tulemuse kohta.

Ettev6te on jatkuvalt tegutsev: Jah

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2025 31.12.2024
Raha kassas 195 195
Raha pangakontodel 371 436 154 360
Kokku raha 371631 154 555
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Lisa 3 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2025 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 280 280
Ostjatelt laekumata
280 280
arved
Maksude ettemaksed ja
o 11 683 11 683 4
tagasinduded
Muud nduded 19 652 19 652 6
Viitlaekumised 19 652 19 652
Kokku nduded ja
31615 31615
ettemaksed
31.12.2024 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nouded ostjate vastu 3000 3000
Ostjatelt lackumata
3000 3 000
arved
Maksude ettemaksed ja
. 12 951 12 951 4
tagasinduded
Muud nduded 52 594 52 594 6
Viitlaekumised 52 594 52 594
Ettemaksed 206 206
Tulevaste perioodide
206 206
kulud
Tahtaajalised hoiused 204 575 204 575
Kokku nduded ja
273 326 273 326

ettemaksed

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)
31.12.2025 31.12.2024
Ettemaks Maksuvdlg Ettemaks Maksuvdlg

Uksikisiku tulumaks 4089 4430
Erisoodustuse tulumaks 13 359
Sotsiaalmaks 6 476 8158
Kohustuslik kogumispension 669 409
Tootuskindlustusmaksed 470 550
Muud maksude ettemaksed ja maksuvdlad 11 683 12 951

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 11 683 11 717 12 951 13 906
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Lisa 5 Volad ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2025
Volad tarnijatele
Maksuvdlad
Kokku vélad ja ettemaksed

31.12.2024

Vdlad tarnijatele
Maksuvdlad

Kokku vélad ja ettemaksed

Lisa 6 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

4828
11717
16 545

4582
13 906
18 488

2025. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul

12 kuu jooksul

4828
11717
16 545

4582
13 906
18 488

Lisa nr

Lisa nr
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31.12.2023

Néuded

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

HARS
NORS
UNHCR25
UKRA
SAADIK
ACF23
BENEV
EP23
SAFE

TEP
EGUI3
FRAI
I0M24
UNHCR24
DiM

FRA
LUMIN
LUMIN2
pUSI
MARGIS2
UNHCR23
LIBER
HMNS23
HMNS24
us24
NCM

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku
sihtotstarbelised
tasud, annetused ja
toetused

14 135
5855
9999

10 266
1964

4193
3073

49 485

49 485

Kohustised

6481

65 942
17 194
94 204
294
35454
7759
27923
17 781

273 032

273 032

Laekunud

6493
9999
8 115
3500

5000
9562
56 547
10 000
184 993
3000
48 608

17 194

30 000

11 399

121 575

14 426
2435

542 846

542 846

Tagasi
makstud

628

17 194

294

7759

11 399
17781

390

55 445

55 445

Kajastatud
tulemiaruandes

-6 332
-12 687
-390

-10

-8 643
-11 473
-5 606
-5 024
-22 974
-7 064
-177 906
-950

-27 955

-14 384

-39 701

-27 923
-38

-121 575
-14 426

-2 045

-507 106

-507 106

2025. a. majandusaasta aruanne

31.12.2024

Néuded Kohustised
6 332
12 687
390
14 135
2151
7107
4993
4799

1465

33573

2936

7087

2 050

82 767

97 015

25 753

52 594 252 646

52 594 252 646
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31.12.2024 Laekunud
Nouded Kohustised
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

HARS 6 332 55 041
NORS 12 687 62 378
UNHCR25 390 162 253
UKRA 14 135
BENEV 2151
EP23 7107 5479
SAFE 4993 5019
TEP 4799 5000
EGUI3 1465 4736
FRAI 33573
I0M24 2936 1479
UNHCR24 7087
DIM 2050
FRA 82 767 47 477
LUMIN2 97 015
MARGIS2 25753
ESTDEV 22 556
LIBER2 18 780
UNHCR26
I0M25 12 150
ELAMUS 4 640
STRAT25 174 302
DIM25 3000
INTER 7 000
HMNS24
Kokku
sihtfinantseerimine 52 594 252 646 591 290
tegevuskuludeks
Kokku
sihtotstarbelised 52 594 252 646 591 290

tasud, annetused ja
toetused

2025. a. majandusaasta aruanne

Tagasi Kajastatud
makstud tulemiaruandes
-668 -48 041
-14 172 -36 646
-6 432 -155 431
-26
-201
-7 163
-29 083
-4 415
-7 087
-2 050
-28 571
-10 990
-5413 -20 340
-24 300
-19 669
-519
-13 253
-231 -4 409
-87 151 -83 799
-46 -2 954
-7 082
-207
-123 477 -496 872
-123 477 -496 872

"Tagasi makstud" veerus kajastatud projektitoetuse jaékide imbersuunamist jargnevalt:
HARS projekt I6ppenud - jaék 668,34 ER suunatud FRA alla.

NORS projekt I6ppenud - Ulekulu 1127,36 EUR kaetud FRA alt.
UNHCR25 projekt I8ppenud - jagk 6431,53 EUR suunatud FRA alla.
EP23 projekt [dppenud - tlekulu 1628,06 EUR kaetud FRA alt.
EGUI3 projekt I6ppenud - tlekulu 961,63 EUR kaetud FRA alt.

DIM projekt I6ppenud - jadk 2050 EUR suunatud FRA alla.
MARGIS2 projekt I6ppenud - jadk 5412,48 EUR suunatud FRA alla.
LIBER2 projekt 16ppenud - tlekulu 889,26 EUR kaetud FRA alt.
ELAMUS projekt I6ppenud - jagk 231,45 EUR suunatud FRA alla.
DIM25 projekt I6ppenud - jaak 46,45 EUR suunatud FRA alla.
SAFE projekt I6ppenud - jadk 26,31 EUR suunatud FRA alla.

TEP projekt I6ppenud - jadak 200,93 EUR suunatud FRA alla.

UNHCR24 projekt [dppenud - jadk 7087,34 EUR suunatud FRA alla.

INTER projekt I6ppenud - lekulu 81,59 EUR kaetud FRA alt.

Néuded

31.12.2025 Lisa
Kohustised nr
14 135
2151
4 490
106 737
86 025
1744
519
1103
3352
19 652 200 604
19 652 200 604 3,6
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HMNS24 projekt I6ppenud - tlekulu 206,81 EUR kaetud FRA alt.

Lisa 7 Annetused ja toetused

(eurodes)
2025 2024
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 486 908 478 436
Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused 25293 34 313
Kokku annetused ja toetused 512 201 512 749
Rahalised ja mitterahalised annetused
2025 2024
Rahaline annetus 512 201 512 749
Kokku annetused ja toetused 512 201 512 749
Lisa 8 Tulu ettevdtlusest
(eurodes)
2025 2024
Koolitusteenuste muik 3102 14 377
Muude teenuste miik 2776 6 034
Kokku tulu ettevétlusest 5878 20 411

Lisa 9 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

2025 2024 Lisanr
Amortisatsioonikulu 937 937
Tooj6ukulud 320 225 327 970 10
Mitmesugused birookulud 69 587 70 062
Reklaam 6 763 9671
Odr ja rent 19818 19112
Ruumide rent, Urituste korralduskulud 23554 26 509
Koolituskulud 467 3376
Raamatupidamisteenused 10 800 12 670
Transpordikulud 7598 12 337
Lahetuskulud 16 103 12 481
Audit 1830 1952
Muud 19 190 10 029
Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide 496 872 507 106

otsesed kulud

21



Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus

Lisa 10 T66joukulud

(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jdukulud

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsese kuluna

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

Lisa 11 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused

Arvestatud tasu

2025
243 458
76 767

320 225

320 225

2025
44 641

2025. a. majandusaasta aruanne

2024 Lisanr
247 326
80 644

327 970 9

327 970

10

2024
35633
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