Mitmekesisuse kuu 2026: kaiki kaasav td6turg toi
kokku té6andjad nii Eestis kui ka Euroopas

Maikuu oli taas mitmekesisuse kuu ehk aeg, mil tahistatakse erinevusi, mis meis kdigis peituvad ja
meid inimeste ja tookaaslastena rikkamaks teevad. Tanavuse aasta labivaks teemaks oli kaasav
tooturg kdigile ehk kiisimus ja ideaal sellest, kuidas luua tookeskkond, kuhu mahuvad vaga erineva
tausta, vajaduste, vanuse, emakeele ja elukogemusega inimesed. Eesti Inimdiguste Keskus tahistas
kuud kogu maikuu kestnud ettevétmistega, mis toid kokku té6andjad, eksperdid ja huvilised ning
sidusid Eesti kogemuse laiema Euroopa pildiga.

Mitmekesisuse malumang koosttds Boltiga

Mitmekesisuse kuu sai hoo sisse 6. mail. Koostdds Boltiga toimus malumang, mis vottis
mitmekesisuse luubi alla selle kdige erinevamatest nurkadest. Malumangule olid oodatud
mitmekesisuse vorgustiku liikkmed kuni neljaliikkmelistes tiimides. Eestikeelse malumangu viis labi
kommunikatsiooniekspert, ajakirjanik ja pikaaegne malumanguhuviline Viktoria Korpan.

Kokku osales sisukal ja meeleolukal malumangul 14 tiimi. Eriti hasti |aks Eesti Panga,
Vilisministeeriumi ja Integratsiooni Sihtasutuse esindajatel, kelle teadmised mitmekesisuse eri
tahkudest osutusid vagagi pohjalikeks.

Belgia mitmekesisuse kokkuleppe esindajad kiilastasid Eestit

11.-12. mail vGorustasime Eestis Belgia mitmekesisuse kokkuleppe esindajaid. Kilalisi huvitas
eelkoige see, kuidas tegelevad Eesti todandjad vanuselise mitmekesisusega. Ohtralt motteid ja
praktilisi kogemusi jagati kohtumistel, mida vG&rustasid Nordea pank, Swedbank,
Kaubandus-Toostuskoda ning vérddigusvolinik. Suur tdnu teile!

Koost6o ei jaa Uhepoolseks: septembris saavad Eesti mitmekesisuse kokkuleppe esindajad sdita
Brisselisse, et tutvuda omakorda sellega, kuidas toimetab Belgia kokkulepe.

Konverents ,,Kes pdadseb laua taha?”

13. mail, mitmekesisuse paeval, toimus Swedbanki ja Eesti Inimdiguste Keskuse korraldatud
konverents ,Kes pddseb laua taha?”. Lavale jdudnud ettevotjate, ekspertide ja ametnike
sOnavottudest jai kdlama harva kohatav tiksmeel: tulevikus on edukas just niisugune Eesti td6andja,
kes suudab luua téokeskkonna, kuhu on véimalik kaasata vdga erinevaid inimesi.

Kuu aega kestnud veebiviktoriin

Kogu maikuu oli avatud mitmekesisuse eri tahke kasitlev veebiviktoriin. Mangulist véimalust oma
inimdiguste- ja mitmekesisusealaseid teadmisi proovile panna kasutas Ule tuhande inimese.
Viktoriinist sai teada nii mdndagi ponevat. Naiteks seda, et Eesti Panga esimene miint
silmapaistvatele Eesti naistele piihendatud meenemiintide sarjas valmistati Lilli Suburgi auks. Suburg
oli kirjanik, ajakirjanik, koolijuhataja ja pedagoog, Eesti esimese naistele mdeldud ajakirja Linda
asutaja ja peatoimetaja ning Uks esimesi Eesti naiste diguste eest seisjaid.

Mitmekesisuse kuud tahistati tle Eesti

Mitmekesisuse kuud on lisaks inimdiguste keskusele alati téhistanud erinevad ettevotted ja
organisatsioonid lile Eesti. Nii ka sel korral. Kaasa 16id mitmekesisuse vorgustiku liikkmed, aga aktiivsed
olid ka naiteks raamatukogud Ule Eesti, Tamsalust Parnuni. Suur tdnu, et mitmekesisuse kuu olulisust
madrkate ja tdhistate! Olgu need néited ettevotmistest ja valjapanekutest inspiratsiooniks jargmise
aasta tegevuste planeerimisel.


https://humanrights.ee/uritused/konverents-kes-paaseb-laua-taha/

Ettevotete ja asutuste tegevused

Mitmed ettevotted ja asutused tdhistasid mitmekesisuse kuud oma té6tajatele suunatud
ettevOtmistega:

Kaubamaja AS korraldas Tallinna ja Tartu Kaubamaja to6tajatele mitmekesise
tegevusprogrammi: kolleege lahemalt tundma Sppima kutsuva bingo koos auhinnaloosiga,
koost60 ja koolituse Peaasi.ee meeskonnaga vaimse heaolu toetamiseks ning algatuse ,Minu
tore hobi“, mille tulemusena valmib to6tajate hobisid tutvustav pildigalerii ja virtuaalne
naditus koos lugudega.

Creditstar Group AS tiahistas mitmekesisust juba kolmandat aastat jarjest Uritusega
,Creditstar's Global Food Fest”, kus to6tajad esindasid oma rahvuskooki, olgu selleks siis
kodune isetehtud roog voi tellitud horgutis. Nii said kolleegid koos nautida ettevottes
esindatud kultuuride maitseid. Lisaks viidi labi viktoriin nii oma kollektiivi kui ka
mitmekesisuse kui laiema teema kohta. Ettevote tddes uhkusega, et tana tootab Creditstaris
36 eri rahvusest inimest.

Posti Messaging OU tihistas mitmekesisuse péeva ettevdttesiseselt, tuletades meelde
mitmekesisuse kokkuleppe vaartusi. Uhiselt vaadati filmi ,P4dev, mil Island seiskus“ ning grupi
korraldatud sisekoolitus kasitles sobimatu kaitumise, ahistamise ja diskrimineerimise
markamist ja ennetamist.

Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskus (SMIT) tahistas kuud mitme
sisesindmusega: Uhise fotonditusega , Elu véljaspool koodi” Urituste sarjaga , Karjaar
siseturvalisuses ja tulevikutehnoloogias” ning mitmekesisuse pdeva videoloenguga , Miks
inimesed ei vOiks lihtsalt normaalsed olla?“, kus psiihholoog ja koolitaja Merilin Mandel
kasitles erinevusi, eelarvamusi ja enesemoistmist.

AS Eesti Raudtee tdhistas 14. mail mitmekesisuse pdaeva oma tootajatele suunatud lritusena,
mille fookuses oli vanuseline mitmekesisus ja erineva té6staaZi vaartustamine. Uritusest sai
osa votta nii kohapeal kui ka otselilekande ja salvestuse vahendusel. Pdeva raames naidati
videointervjuusid eri tookorraldusega tootajatega, kdlasid esinejate kogemused
mitmekesisuse toetamisest ning traditsiooniline temaatiline Kahoot aitas teemasid
interaktiivselt meelde tuletada.

IPF Digital AS vottis fookusesse avaliku kommunikatsiooni mitmekesisuse juhtimise teemal.
Avalikkusega jagati oma lugusid mitmekesisuse tiimi juhtimisest, kus t66tab 60 inimest 16-st
eri riigist. Oma kogemusi tutvustati Aripdeva raadios ja pikemas artiklis.

Avalikud nditused ja vdljapanekud

Raamatukogud tdid mitmekesisuse teema lugejateni naituste ja valjapanekutega, mida sai uudistada
kogu maikuu:

Tallinna Ulikooli Akadeemiline Raamatukogu — Teadusraamatukogus (Ravala pst 10) sai
terve maikuu valtel uudistada néitust mitmekesisuse kuu raamatusoovitustest.

Parnu Keskraamatukogu — viljas olid raamatunaitused ,,Mai — mitmekesisuse kuu“
ilukirjanduse osakonnas ja Mai haruraamatukogus.

Tartu Linnaraamatukogu — eestikeelse ilukirjanduse saalis oli mais linnarahvale
uudistamiseks mitmekesisuse teemaline raamatuvaljapanek.

Liivalaia raamatukogu — vilja oli pandud naitus voorkeelsetest raamatutest, mis parinesid
mitmekesisuse vorgustiku poolt kogutud raamatusoovituste nimekirjast.

Rae Valla Raamatukogu — raamatukogus oli raamatute vdljapanek mitmekesisuse teemal
ning eraldi valik oli lastele, noortele ja tdiskasvanutele.

Ladneranna valla Lihula Keskraamatukogu — kiilastajatele oli avatud mitmekesisust
kajastavate raamatute valjapanek.

Kostivere raamatukogu — terve kuu oli avatud raamatunaitus ,Mitmekesisus rikastab“,



e Tamsalu raamatukogu — mitmekesisuse kuud tahistati raamatunaitusega temaatilistest
raamatutest.
Avalikest aruteludest pakkus Tallinna Ulikool infokorjet ja paneelarutelu teemal ,V&im likoolis”.
Aitah koigile, kes mitmekesisuse kuud tdhistasid ja oma tegemisi jagasid — just nendest paljudest
vdikestest ja suurtest ettevotmistest stinnib kaasavam to6turg ja avatum thiskond.
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