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Mitmekesisuse kuud tahistatakse
Eestis ja Euroopas 1gal aastal
maikuus.

Mitmekesisuse paev toimub
mailkuu teisel kolmapaeval.

Mitmekesisuse kuu ja paeva eesmark on
margata ja vaartustada iga inimese
ainulaadsust ning tuletada meelde, et
erinevused on meile tihine tugevus.

Sellest letlunurgast leiad erinevaid
meetodeid, tegevusi ja naiteid, mida saad
laste ja noortega t0os kasutada
mitmesisuse kuu ja paeva tahistamiseks.




mitmekesisuse

Pohimotted sindmuste korraldamisel
mitmekesisuse kuul

Loo dialoogi Toeta omavahelist
suhtlust

Otsl V§1m31u$1 ﬁh1$033 Planeeri tegevusi, mis aitavad
leildmiseks ning teise noortel omavahel raskida,
inimese vaatenurga Uksteist tundma 0pp1da ja
moistmiseks. |
Naiteks: lauamanguohtud,

Q kokandusringid, loovuse

/ \ tootoad jne.

Kaasa noori \

Noorte kaasamine ideede ja
tegevuste loomisse suurendab
osalust ja omanikutunnet.

Lase noortel korraldada
__ tegevusi kasutades
inimoigushariduse tegevuste

kavandamise ja elluviimise
juhendit.

Loo turvaline ruum
Motle

ligipaasetavusele
Kujunda t d nii, et h
Kujunda tegevused nii, /

noored, kes tavaliselt el osale.

Veendu, et koik osalejad
tunneksid end hoituna ja
austatuna ning et
vahemused oleksid
kaitstud.

Naiteks: paku erinevaid
osalusviise ning veendu, et

f{ql_m_mlid jabmat&zr]alid oleksid \
ligipadsetavad. Kasuta kaasavat
keelt
Sonumid ja

kommunikatsioon peaksid
looma moistmist ja sildu,
mitte vastandusi.

Naiteks: teha tegevusi, mis
on propageerivad pigem
positiivsust.
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Turvalise ruumi meelespea

Filiusiline ja emotsionaalne turvalisus on tagatud —
\ keegi el tunne end ohustatuna, rinnatuna ega
marginaliseerituna.

Noorte mitmekesisus (sh sooidentiteet, seksuaalne
sattumus, lisavajadused, kultuuriline taust,

\ neuroerinevused jms) on teadvustatud ja nahtav (nt
LGBTQ+ kogukonna lipud).

Taiskasvanud/noorsootootajad oskavad margata ja
sekkuda, kui keeqgi kogeb ebaturvalist olukorda, ning on

\ teadlikud voimusuhetestja oma rollist nende
kujundamisel.
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Fiiusiline ja
emotsionaalne
turvalisus

~Arvestatakse
ligipaasetavust, privaatsust
Ja austavat suhtlust.

Mitmekesisuse
tunnustamine

Erinevused (nt LGBTQ+,
~ kultuuriline taust,

erivajadused) on teadlikult
nahtavaks ja vaartustatud.

Kokkulepped

Reeglid sonastatakse
koos noortega ja neid
uuendatakse

vajadusel.

Turvalise ruumi
7 pohimotet

Ennetus ja
reageerimine
Probleemide korral

tegutsetakse selgete sammude
Jja toetava dialoogi kaudu.

Noorsootootaja
roll

Taiskasvanu vastutab turvalise
ohkkonna loomise, markamise
ja sekkumise eest.

Refleksioon ja
areng

Turvalisust hinnatakse
regulaarselt ja keskkonda
arendatakse vastavalt

tagasisidele.

Kaasav suhtlus
Ja osalus

Ko1qgil noortel on voimalus
osaleda ja valjendada end
sobival viisil.

@/‘ Turvalise ruumi pohimotetega saad lahemalt tutvuda siit:
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Kuildas raakida mitmekesisusest
noortega?

Q Leppige kokku austavad ja turvalised kokkulepped.

1gapaevaelust; lase noorel 1se alustada raakimisega; kasuta lugusid,

Q Alusta kogemusest, mitte teooriast. Naiteks: kasuta lihtsaid olukordi
° videoid jne.

Kasuta avatuid ja neutraalseid kiisimus. Naiteks: valdi oige/vale
Q kisimusi; kasuta “kas” kiisimuste asemel “kuidas” “miks” “mis”
-~ KiUsimusi - kuidas sa ennast tunned sellest teemast radkides? Miks sa
ni1 tunned? Mis sind ullatas?

O Luba er1 vaateid, aga sea piirid - tuleb selgitada, et arvamusi on
-~~~ erinevaid, reageerida rahulikult.

Q Erinevad osalusviisid - el pea vaid arutlema. Voib noortega
-~ Joonistada, oma motted kirjutada, mangida jne.

noorel siduda teemat. Naiteks: kas teema avaldub

Q Arutelud siduda pariseluga. Tuua paris olukordi, mis aitab
° koolis/noortekeskuses.

PEA MEELES!

Noortega raakides kuula rohkem kui raaqgid,
ole oma keele ja holakuga eeskujuks ning
ara karda vaikust — see on osa motlemisest. -
Vaike ja aus vestlu'i% on alati parem kui pikk
oeng.




mitmekesisuse

Kuidas kasutada inimoigushariduse
tegevuste kavandamise ja elluviimise

juhendit tegevuste labiviimiseks?

- Juhend on_graktiline tooriist noortele (eesmargiks ~16—24 a), mis
altab planeerida, korraldada ja peegeldada inimoigushariduse tegevusi
vo1 projekte.
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See sisaldab 10 selget sammu, mida jargides saab kavandada nii
vaiksemaid tegevusi (naiteks tootubasid, kampaaniaid) kui ka
suuremaid projekte.
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See juhend toetab inimoigustest arusaamist ja nende edendamaist labi
praktilise tegevuse, mitte ainult teooria.
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Inimoigusharidus aitab noortel arendada hoiakuid ja oskusi, et seisata
vastu diskrimineerimisele ja edendada oiglust ihiskonnas.

\Y;

Inimoigushariduse tegevuste kavandamise ja elluviimise
juhendiga saad lahemalt tutvuda siit:
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Miks on inimoiguste meetodite

tooruistakast oluline noorsootootajale?

;\“" 2w See koondab valiku opetlikke meetodeid ja tegevusi, mida saab

-# kasutada noortega inimdiguste teemade kasitlemisel nii formaalses
S‘ kuil eelkoi1ge mitteformaalses oppes.

altab arendada olulisi oskusi nagu kriitiline motlemine, suhtlemine ja
konfliktide lahendamine ning kujundada hoiakuid, mis toetavad
vordsust, tolerantsust ja kaasatust. Samuti aitab see muuta noortega
tootamise teadlikumaks, aktiivsemaks ja kaasavamaks
opplimisprotsessiks.

Tooristakast on moeldud noorsootootajatele praktiliseks
\ “’g ablvahendiks inimoiguste alaste tegevuste planeerimisel ja
v labiviimisel noortega. See voimaldab kohandada meetodeid vastavalt
konkreetse grupi vajadustele, vanusele ja kontekstile ning toetab
sisukaid arutelusid, mis aitavad noortel moista ja vaartustada oma
oigusi, vordoiguslikkust ning inimvaarikust.

Meetodid toetavad erinevate identiteetide, kultuuride ja vaatenurkade

W, moistmist ning vaartustamist, loovad kaasava opikeskkonna, kus 1iga
& noore haal on oluline, ning arendavad oskusi stereotuiipide ja
N diskrimineerimise teadvustamiseks ja ennetamiseks. Keskne fookus
~ on vordoiguslikkuse ja inimoiguste edendamisel, mis on ka

mitmekesisuse kuu pohituum.
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MIDA TEHA?

Praktilised tegevused koolis ja
noortekeskuses
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Mida nad voiksid raakida: o

e Oma valdkonna pohiteemadest (noorte osalus, inimoigused, globaalne
vastutusf.

e Pariselulistest naidetest ja kogemuslugudest. -

. Fraktlllstest voimalustest, kuidas noored saavad ise kaasa liiiia vo1 muutust
uua.

e Probleemidest ja valjakutsetest ning nende lahendamisest.

Mida nad voiksid teha: N
e Viia labi arutelu vo1 vaitlus mone aktuaalse teema tle. o _
» Korraldada vaikestes g;_upildes praktiline ilesanne (nt projektidee loomine,

juhtumianaliiis, rolliméng). o
e Analuisida koos noortega konkreetset olukorda vo1 naidet.
e Aldata sOnastada noorte enda tegevusplaan voi1 algatusidee.

Simulatsioon ,Mini-volikogu“ (60 min) on rollimanguline arutelutegevus, kus noored
harjutavad otsustamist ja argumenteerimist.

Osalejad jagatakse rollidesse (nt volikogu liikmed, koolijuht, lapsevanem, ajakirjanik).

Arutluse all on konkreetne koolieluline teema, naiteks nutitelefonide kasutamise piiramine
vOl vaimse tervise toe suurendamine. Iga roll esindab oma huve ja seisukohti ning osaleb
struktureeritud arutelus.

Arutelu jarel sonastavad ,volikogu liikkmed" pohjendatud otsuse (mida tehakse, miks ja
kuidas). Tegevus 16peb li_ihlkese pressikonverentsiga, kus ajakirjanikud esitavad otsuse
kohta kiisimusi ning volikogu peab oma seisukohti avalikult kaitsma.

Tulemusena moistavad noored paremini, kuidas demokraatlik otsustusprotsess toimib,
opivad erinevaid vaatenurki arvestama ning arendavad argumenteerimis- ja esinemisoskust.




Juhtumianaliiiis

Olukord:
10. klassi Opilane Sara kandideerib kooli dpilasesindusse. Klassikaaslane postitab sotsiaalmeediasse avaliku
kommentaari: : : : : : . L L :
1l\/Ialel usu, et tema sobib esindama meie kooli — ta on ju valismaalt parit ja el raaqgi iseqi perfektset eesti

eelt”
Postitus kogub kiiresti meeldimisi ja kommentaare. Moned opilased kaitsevad Sarad, teised kirjutavad juurde
sarkastilisi markusi. Sara tunneb end alandatuna ja kaalub kandideerimisest loobumist.

FIﬂESﬁNI\J)E: Grupiga tuleb moelda, milles probleem seisneb ning milliseid 6igusi on siin rikutud? Mis oleks
ahendus”
Toimub arutelu grupis ning hiljem pakub iga grupp lahendusvariante ning analiiisitakse neid.

Eesmark: Noored analtusivad, kus jookseb piir sonavabaduse ja diskrimineerimise vahel, ning arutavad,
kuidas sellistes olukordades vastutustundlikult tegutseda — nii kannatanu, pealtnagija kui ka kooli tasandil.

MINI-DEBATT

Osalejad jagatakse kahte gruppi: poolt (kaitseb vaidet) ja vastu (vaidlustab vaite). Debatt voiks
kasitleda noori puudutavaid ja selgelt vastanduvaid seisukohti sisaldavaid teemasid, naiteks:
,Sonavabadusel ei tohiks olla piiranguid, ka internetis.”

Grupid valmistavad ette 3—4 peamist argumenti ning motlevad 1ab1 voimalikud vastuvaited.

Debatt algab avavaidetega, kus nii poolt- kui ka vastuargumente esindav grupp saavad 2—-3
minutit oma seisukoha selgeks ja loogiliseks esitamiseks. Seejarel toimub vasturepliikide ja
kiisimuste voor, kus pooled reageerivad teineteise argumentidele ning voivad esitada _
tapsustavaid kiusimusi. Arutelu keskendub sisulistele pohjendustele ja argumentide analiiiisile,
valtides 1siklikke rinnakuid.

Molemad pooled teevad liithikese loppsona:
e Mis on nende tugevaim argument?
e Milline oli peamine erimeelsus?

Pohimotted

Eesmark el ole ,voita”, vaid harjutada

argumenteerimist ja kuulamisoskust.

e Vaited peavad pohinema pohjendustel,
mitte ainult arvamusel.

e Austav suhtlus on kohustuslik.

e Parast debatti voib teha refleksiooni: kas

keegi muutis oma seisukohta ja miks?
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us inimesed 1ga piev
elavad

lihjke esitlys kultyyr; kohta
kogemuslugude Jagamine

kﬁsimuste ésitamine

kultuurige Sarnasuyste
e



https://rahvused.ee/
https://rahvused.ee/
https://integratsioon.ee/
https://integratsioon.ee/
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se toidukultuuri ning valmistatakse selle
araseld oogasid.

d, kas tegemist on
iidata kindlat

eledada, mida ta

TRADITSIOONIDE TOOTUBA

Korralda tootuba, kus lapsed ja noored sa vad praktlllselt proovida
trad Lpon111s1 tegevus1 naitek nine ja tants.

Teha lii ehakse, millist
ahvusriietesse

siooniring - mida noor dppis?
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MATERJALID , MIDA SAAB NOORTELE
SOOVITADA VOI KOOS LUGEDA/VAADATA

Eestl Inimoiguste Keskus, mitmekesisus ja
kaasatus

Eestl Inimoiguste Keskuse mitmekesisuse ja kaasatuse teema
keskendub mitmekesisuse tahenduse ja vaartuse motestamisele
uhiskonnas, vordse kohtlemise pohimotete jarjepidevale
edendamisele ning organisatsioonide ja tooandjate kaasamisele, et
kujundada demokraatlikult toimiv, oiglane ja koiki inimesi
arvestav keskkond.

Laste ja noortega saate algatada arutelusid mitmekesisuse,

sallivuse ja vordse kohtlemise teemal, tuues naiteid igapaevaelust
ning julgustades neid markama ja vaartustama inimeste erinevusi.

MONDO Maailmakool

Maailmakooli Materjalid osas on lai valik maailmahariduse oppematerjale,
mis kasitlevad mitmekesisuse, rande, kultuuridevahelise suhtluse, diguste,
globaliseerumise ja sotsiaalsete teemadega seotud kiisimusi. Seal on nii
juhendmaterjale opetajatele, tunnikavu ja tddlehti, infograafikuid ja
filmiprogramme kui ka nadituseid ja rollimange, mille abil saab laste ja
noortega mitmekesisuse ning uleilmsete protsesside ile arutleda ja
oppida.

Materjalid on sobivad erinevatele vanuseastmetele ning neid saab
kasutada nii formaalses koolikeskkonnas kui ka noorsootods, et toetada
empaatia, solidaarsuse ja maailmakodaniku motteviisi kujunemist.



https://humanrights.ee/teemad/mitmekesisus-ja-kaasatus/
https://humanrights.ee/teemad/mitmekesisus-ja-kaasatus/
https://maailmakool.ee/materjalid/?c=et
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Teeviit - “Erinevus rikastab”

Teeviidi lehel kajastatud “Erinevus rikastab” on noortele suunatud
teema ja veebisindmuste sari, mis keskendub mitmekesisuse,
kultuuridevahelise Oppimise ja kaasatuse vaartustamisele ning
kogemuste jagamisele.

Sundmuses ja artiklites jagavad noored oma lugusid ning arutlevad
selle ile, kuidas erinevused rikastavad kogukonda, pakuvad uusi
perspektiive ja toetavad tiksteise moistmist.

Eesmark on inspireerida noori avardama maailmavaadet ning
vaartustama erinevaid i1dentiteete ja kogemusi.

TEDx ettekanded

TEDx-ettekanne, kus keskkooliopilane Grace Darrow raagib
mitmekesisusest ja kaasatusest. Ta rohutab, et tegelik mitmekesisuse
opetamine ei tohiks piirduda tiheainsa paeva vo1 uritusega koolis, vaid
peab olema pidev, igapaevane piitidlus.

Darrow jagab oma kogemusi ja motteid selle kohta, kuidas mitmekesisus
mojutab opilasi ja kogukonda ning miks on oluline luua opikeskkond, kus
1ga inimene tunneb end vaartustatuna ja aktsepteerituna.

Tema sonum keskendub i1deele, et mitmekesisuse vaartustamine peab
saama plisivaks osaks haridussilisteemist ja igapaevaelust, mitte ainult
korraks tahistatavaks teemaks.

Teisl ettekandeid saab otsida ja kuulata: TED



https://www.youtube.com/watch?v=6iq2QI5GfmQ
https://www.ted.com/
https://www.teeviit.ee/
https://www.teeviit.ee/
https://www.teeviit.ee/erinevus-rikastab/
https://www.teeviit.ee/aasta-mis-muutis-mind-minu-kogemus-vahetusopilasena-usa-s/
https://www.teeviit.ee/aasta-mis-muutis-mind-minu-kogemus-vahetusopilasena-usa-s/
https://www.teeviit.ee/aasta-mis-muutis-mind-minu-kogemus-vahetusopilasena-usa-s/
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