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Koolitaja
Kogemusnoustaja

If Kindlustuse personalipartner ja
neuromitmekesisuse valdkonna eestvedaja

Ule 40 aasta neuroerinevat perspektiivi

Ma aitan organisatsioonidel neuromitmekesisust
enda kasuks toole panna!



Mis on neuromitmekesisus”?

* Loomulik variatsioon inimeste ajudes

* Me koik motleme, tootame, tajume maailma
ja suhtleme erinevalt

* Vorreldav silmavarvi, pikkuse, veregruppide,
parema- voi vasakukéaelisusega ‘ I I

* Moiste ,,neuromitmekesisus® holmab koiki
erinevaid variatsioone, kdik inimesed on
neuromitmekesised

* Koigil on oma unikaalsed tugevused ja
norkused, mis taiendavad teineteist

* Organisatsiooni (ja uhiskonna) eduks on vaja
koiki neuroloogilisi variatsioone
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Mis on neuroerinevused?

» Statistiliselt vahem levinud aju/neuroloogia
taubid

* Loomulikud geneetilised variatsioonid, mitte
haigused ega defektid

* Autism, ATH, dusleksia, dusgraafia,
duskalkuulia, aga ka naiteks korge 1Q

* Umbes 20% populatsioonist on
neuroerinevad

* Aladiagnoositud, eriti naiste hulgas

* Tihti vahemusgrupina raskemas olukorras,
kuna uhiskond (ja tookeskkond) on
kujundatud enamuse jargi
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Miks on neuromitmekesisus tookeskkonnas oluline?
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Mitmekesistel tiimidel on suurem tdbenaosus saavutada
paremaid tulemusi

Neuromitmekesisus toob mangu rohkem erinevaid vaatenurki
ja tugevusi, rohkem innovatsiooni ja kastist-valjas lahendusi

Koikide neurotulpide hulgas on vaga voimekaid ja andekaid
inimesi

Samasugused to6tamise viisid ei toeta kdiki todtajaid
samamoodi

Toetav ja turvaline keskkond laseb inimestel kasvada ja
optimaalselt panustada

Neuroerinevatel inimestel on tihti keerulisem to6turul
konkureerida, organisatsioonidesse siseneda ja karjaariredelil
tousta, kuna tookeskkond ei ole kujundatud nende
vajadustest lahtuvalt

Tihti on organisatsioonis neuroerinevate tootajate poolt
tajutud kaasatus ja todga rahulolu tunduvalt madalam



If Kindlustuse kogemused

* Koolitused juhtidele

* Koolitused tootajatele

* Moodikud tootajate rahulolu-uuringutes

e Kupsusmudeli loomine

* Protsesside kaasavamaks muutmine

* Neuromitmekesisuse teema sidumine meie
toodete ja kliendiuuringutega

Suurimad voidud:

* Juhid tahavad ja oskavad olukordi tuvastada
ning lahendusi otsida!

* Neuroerinevad tootajad tunnevad ennast
nahtuna ja toetatunal!
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Millest alustada?

Loo turvaline ja toetav kultuur

Tosta teadlikkust — koolitused tooOtajatele ja
juhtidele

Vajadusel kohanda tookeskkonda ja
protsesse

Kas ettevotte sees on neuroerinevaid
tootajaid, kes sooviksid panustada?

Vali koostoopartnereid ja infoallikaid
hoolikalt - liikvel on palju valeinfot ja aegunud
seisukohti!
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Neuromitmekesisus on konkurentsieelis

Neuromitmekesisus ei ole trend — see on
reaalsus, mis on siin, et jaada.

Koigil on 6igus olla tema ise, tunda ennast tool
hasti, olla toetatud, kaasatud ja hinnatud.

Tootajate potentsiaal saab avalduda vaid
keskkonnas, mis neid toetab.

Toeliselt toetava ja hooliva keskkonna loomine
algab vaikestest sammudest ning vajab meie koigi
panust!
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