MAJANDUSAASTA ARUANNE

aruandeaasta algus: 01.01.2020
aruandeaasta I6pp: 31.12.2020

sihtasutuse nimi: Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus

registrikood: 90012202

tanava/talu nimi, Parda tn 4
maja ja korteri number:

linn: Tallinn
maakond: Harju maakond
postisihtnumber: 10151

telefon: +372 6445148
faks: +372 6465148
e-posti aadress: info@humanrights.ee

veebilehe aadress: www.humanrights.ee



Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus

Sisukord

Tegevusaruanne
Raamatupidamise aastaaruanne
Bilanss
Tulemiaruanne
Rahavoogude aruanne
Netovara muutuste aruanne
Raamatupidamise aastaaruande lisad
Lisa 1 Arvestuspbhimdétted
Lisa 2 Raha
Lisa 3 Nduded ja ettemaksed
Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvélad
Lisa 5 Vdlad ja ettemaksed
Lisa 6 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
Lisa 7 Annetused ja toetused
Lisa 8 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
Lisa 9 Toojoukulud
Lisa 10 Seotud osapooled
Aruande allkirjad

Vandeaudiitori aruanne

2020. a. majandusaasta aruanne

22
22
23
24
25
26
26
27
27
27
28
28
30
31
31
31
32
33



O__ INIMOIGUSTE KESKUS

OO HUMAN RIGHTS CENTRE

LUEHTP MO MNMPABAM YEJTOBEKA
www.humanrights.ee

Tegevusaruanne 2020



Taust

Missioon ja visioon

Eesti Iniméiguste Keskus (EIK) on s6ltumatu valitsusvaline inimdigusorganisatsioon.
EIK missioon on luua koos iga inimese inimoéigusi austav Eesti.

EIK visioon on olla aastaks 2020 mojus ja padev Eesti so6ltumatu
inimoigusliikumise eestvedaja.

EIK korraldab oma tegevust vastavalt ithiskondlikele vajadustele. Meie fookuses on
hetkel vordne kohtlemine ja mitmekesisuse edendamine, varjupaigataotlejate ja
pagulaste inimoigused. Oleme Eesti Mitmekesisuse Kokkuleppe koordinaatorid. Jalgime
uldist inimoiguste olukorda Eestis ning avaldame 2007. aastast aruannet inimoiguste
olukorrast Eestis.
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Inimbiguste iimarlaud, pagulasorganisatsioonide iimarlaud.

Eesti Inimdiguste Keskus on URO pagulasameti UNHCR rakenduspartner
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Sissejuhatus

Eesti Inimodiguste Keskuse (EIK) aasta saab kokku vétta madrksonaga COVID-19, mis
jattis enamikule tegevustele oma jdlje.

EIKi hakkas aasta algusest juhtima Egert Riinne ning aasta esimesel poolel liitus
keskusega kommunikatsioonijuht Mirjam Savioja ning pagulasvaldkonna jurist Markus
Hallang.

Aasta esimene kvartal méodus plaanipdraselt, valmistasime ette erinevaid tegevusi
ning aasta lubas tulla tdine ja tegevuste rohke. Siis tuli COVID-19 kriis, mil aasta
tegevus- ja ajakavad lendasid priigikasti ning kodust sai uus kontor. Samas, EIKi
tugevust naitab see, et olukorraga kohaneti kiirelt ning kokkuvoéttes pidime dra jatma
vaid iihe tegevuse - mitmekesisuse pdeva. Kéik muu viisime veebi voi litkkasime edasi,
samuti saime noustatud koéik kliendid, kes meie poole péordusid.

Vaatamata sellele, et paljudel inimestel oli majanduslikult raske aasta, siis EIKi poolt
kogutud annetuste hulk markimisvaarselt ei vahenenud ning piisiannetajate hulk
kasvas. On hea meel, et meie toetajad hindavad meie t66d ja ei jata meid ka rasketel
aegadel.

2020. aastal lopetasime edukalt oma esimese Euroopa Komisjoni poolt rahastatud
rahvusvahelise koostdoprojekti ning laiendasime strateegilise hagelemise valdkonda,
vottes kdsile oma esimese valjendusvabaduse kaasuse.

Aasta 16pus koostasime EIKi jargneva viie aasta strateegia, mille néukogu ka heaks
kiitis. Jargnevatel aastatel on pohirohk suunatud juba olemasolevate tegevuste
arendamisele ning digidiguste suuna valjatéotamisele. Inimdiguste keskuse eesmdrk on
ka jargneval viiel aastal see, et iga Eesti inimene nii enda, kui teiste inimoiguste eest
seisaks.

Egert Rinne

Juhataja



[nimesed

2020. aastal oli EIKis 7 taistodajaga téokohta. 2020. aastal tddlepinguga t66l olnud
tootajad:

Kelly Grossthal (strateegilise hagelemise valdkonna juht),
Liina Rajaveer (mitmekesisuse ja kaasatuse valdkonna juht),
Liina Laanpere (6iguskspert, t6lk),

Markus Hallang (pagulasvaldkonna jurist),

Mirjam Savioja (kommunikatsioonijuht),

Uljana Ponomarjova (pagulasvaldkonna juht, vordse kohtlemise vorgustiku
koordinaator),

Egert Riinne (juhataja).

Lisaks todlepinguga tootavatele todtajatele pakkusid oma ekspertiisi aasta jooksul veel
ka kdsunduslepinguga todtajad. Samuti kasutas EIK strateegiliste kaasuste raames
advokaadibiiroode teenuseid. Keskuse todsse panustas aasta jooksul ka iile kiimne
vabatahtliku.

Eesti Iniméiguste Keskuse Noukogu oli 2020. aasta 16pus kuueliikmeline: Katrin
Merike Nyman-Metcalf, Jevgeni Kristafovit$, Piret Martensson, Olga Sé6tnik,
Mart Viljataga ja Paloma Kroot Tupay.

Inimoiguste Keskusele osutab raamatupidamisteenust Ernst & Young Baltic AS.

EYBuiIdinq a better
working world
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Strateegiline hagelemine ja
huvikaitse

Kaks uut strateegilist kaasust:

1. Valjendusvabadus ja 6igus teha petitsioone. Meie poole podrdus kunstnik, iilidpilane ja
kodanikuaktivist Katrina, kelle Raadio Sky Plus saatejuht Alari Kivisaar oli andnud
kohtusse, stitidistades Katrinat laimamises. Juunis alustas Katrina avalikku petitsiooni
Kivisaare raadioeetrist eemaldamiseks, eesmargiga kaitsta pohidiguslikke vaartusi ja
seista vastu vahemusi alavdaristavale ebadiglusele. Kdesoleva strateegilise
kohtuvaidluse laiem eesmadrk on arutleda valjendusvabaduse kui iihe olulise
inimoiguse olemuse ja piiride iile, sh. 6iguse iile koostada petitsioone.

2. Koroonakriisi piirangud. Kogudusele keelati pidada jumalateenistust koroonakriisi
ohtude tottu, samas lubas KOV pidada suure osalejaskonnaga laadapaeva. Kaotasime
vaidemenetluse, 2021 jatkub kohtumenetlus.

Joustunud kohtuotsusega kaasused:

1. Notari ametitoiming ja kooseluseadus. 8.
juunil 2020 tegi Harju maakohus otsuse
meie poolt esindatava kooselupere kasuks.
Kohtumaadrus kohustab notarit, kes talvel
keeldus lesbipaari puhul kooselulepingut
solmimast, nende taotluse uuesti labi
vaatama. Kohtuotsus on jéoustunud.

2. Liikumispuudega noormehe kaasus.
Oktoobris 2020 saavutasime kohtuvéoidu
vaidluses lilkumispuudega noormehe
oiguste ile. Tallinna halduskohus otsustas,
et linn on kditunud noormehega
oigusvastaselt ja peab talle tagama inimvaarikad voimalused tthiskonnas osalemiseks.

3. Ealise diskrimineerimise kaasus. 2019. aastal alanud kohtuvaidlus ealisest
diskrimineerimisest varbamisel jatkus 2020 aastal Tartu Ringkonnakohtus, kuhu
esitasime 2020 kohtu palvel lisainfot. Novembris saabus kohtuotsus, mis ei olnud
meile soodne ja loobusime kaebuse esitamisest Riigikohtusse.

Kokku oli 2020. aastal sisulisi p6ordumisi 69 (sisaldab ka pdéérdumisi, mis liikusid edasi
strateegilise hagelemise kaasusteks). P66rdumised jagunesid temaatiliselt, nende seas oli
esikohal kooseluseaduse rakendussdtete puudumisega seotud probleemid. Lisaks
noustasime ealise diskrimineerimise, Covid-19 kriisi ja té6keskkonna teemadel.

2020. aastal toetasid valdkonna tegevusi inimoiguste keskuse annetajad ja
sotsiaalministeerium.



Vordne kohtlemine

Vordse kohtlemise vorgustik

Vorgustiku aasta oli vaatamata COVID-19 kriisile iiks aktiivsemaid ning itheskoos sai palju
tegevusi elluviidud.

Aasta algas ringireisiga imber Eesti, et koguda inimeste métteid ning arvamusi
inimoiguste ja vordse kohtlemise teemadel. Kiilastati Raplat, Narvat, Kuressaaret, Parnut
ja Tapat. Kohtuti koolides dpilastega, kohalike omavalitsuste esindajatega ning ka kohalike
inimestega. Lisaks viidi labi veebikiisitlus, et koik Eesti inimesed saaksid inimoiguste
olukorra iile Eestis arvamust avaldada.

Vorgustikuga osaleti suvel
arvamusfestivalil, kus
koordineeriti vordse kohtlemise
ala ning viidi itheskoos labi
kaheksa temaatilist arutelu:
“Ahistamine korgkoolis -
erandjuhtum vo6i normaalsus?
Kus on piir?”, “Kes kaitseb
inimoiguste kaitsjat?”,
“Pagulased arutavad: kuhu ma
kuulun?”, “E-rivajadus ja e-riik.
Kui ligipadsetav on veeb?”, “Kas
ja kuivord on noorte rahu ning
julgeolek enesestmaistetav?”,
“Rahvusvahelised kohustused:
kas kasulikud ka mulle?”, “Isade roll: t66- ja pereelu tasakaal, vordsed voimalused
vanemaks olemisel”, “Kas on vabadus olla mittevegan?”

K&ik vérgustiku lilkmed panustasid URO inimdiguste Uhisaruanne
variraporti koostamisse, mis esitati oktoobris ka edukalt Eesti kolmanda iildise

jra. korralise iilevaatuse

(UPR) jaoks
2020. aastal liitus vordse kohtlemise vorgustikuga kaks

uut organisatsiooni: Eesti Ulidpilaskondade Liit ja MTU
Eesti Pagulasabi. Seega oli aasta 16puks vorgustik
iiheksaliikmeline, lisaks eelpool mainitutele veel ka Eesti
Inimoiguste Keskus, Eesti LGBT Uhing, Eesti
Noortetthenduste Liit, Eesti Puuetega Inimeste Koda,
Eesti Vegan Selts, Lastekaitse Liit, Oma Tuba.

2020. aastal rahastas vorgustiku tegevusi Euroopa
Majanduspiirkonna toetuste Aktiivsete Kodanike Fond,
mille operaatoriks Eestis on Avatud Eesti Fond koost6os
Vabaiithenduste Liiduga.




Vaenukone ja vaenukuriteod

Politsei ja vabaiithenduste koost66 vaenukuritegudega voitlemiseks
Eestis, Latis ja Leedus

2018. aastal alustasime kaheaastase projektiga, mille
eesmadrk oli algatada vabaithenduste ja riiklike
politseiasutuste koostdo, et voidelda haavatavate
isikute vastu suunatud vaenukuritegudega Eestis, Mis on vaenukuritegu?
Latis ning Leedus. 2020. aastal sai projekt edukalt
lopetatud. Projekti kdigus korraldati suutlikkuse S
suurendamise seminar vabaithendustele ja
oiguskaitseasutustele, Baltikumi vabaithenduste
koolitajate koolitus vaenukuritegevuse vastu
voitlemiseks, diguskaitseasutuste ja valitsusvaliste
organisatsioonide koolitus puuetega inimeste vastase
vaenukuritegevuse teemal, lisaks toimus ka
rahvusvaheline konverents ,Uhendades jéud: iihiselt
vaenukuritegevuse vastu”.

veidi Ishemalt nende tegude pohjuseid.

Lisaks tootati valja:

. soovitused poliitikakujundajatele puuetega inimeste vastu suunatud
vaenukuritegevusega voitlemiseks,

. koolituse 6ppekava ja koolituse ldbiviimise juhend vaenukuritegude teemal,

. veebi-juhised ja videod vaenukuritegude, vaenukone ja selle vastu véitlemise viiside
kohta.

Mis on vaenukuritegu? Mida teha, kui nded pealt Kuidas ara tunda vaenukdnet? Kust saab vaenukuriteo ohver

vaenukuritegu? abi?

Lisaks enda juhitud projektile olime partnerid veel kolmes vaenukdne ja vaenukuritegusid
kasitlevas projektis: “OpCode - online vaenukoéne vastu”, “LGBT kogukonna vastu
suunatud vaenukoéne ja vaenukuritegudega tegelemine” ja “Aktiivsed Euroopa kodanikud
vaenukone vastu” neis oleme partnerid

Projekte kaasrahastas Euroopa Komisjon 6iguste, vordéiguslikkuse ja kodakondsuse
programmi (2014-2020) kaudu ja Kodanikuiihiskonna Sihtkapital.



Mitmekesisus ja kaasatus

Mitmekesisuse margis

2020. andsime teist korda organisatsioonidele iile

mitmekesisuse margise “austame erinevusi”. austame h'|

Mitmekesisuse margis on kvaliteedimark, mis erinevusi ) '

naitab, et ettevote on atraktiivne tédandja, mis

ootab toole talente séltumata nende soost voi

taustast. See saadab vaartuspdhise sonumi ka klientidele ja koostdopartneritele, et
ettevote hoolib Eestist ja maailmast ning annab oma panuse selle paremaks
muutmiseks.

16. septembril tunnustasid Eesti Inimoiguste Keskus ja Sotsiaalministeerium
kvaliteedimargisega “Austame erinevusi” 32 téd6andjat, kes on votnud fookusesse
mitmekesisuse ja kaasatuse edendamise oma organisatsioonis. Esmakordselt palvisid
tunnustuse Telia Eesti, ADM Interactive, Pipedrive, IPF Digital, SOL Baltics, VIA 3L,
Vabaiithenduste Liit, Playtech Estonia, Ellex Raidla, Prisma Peremarket, Nordea Bank
Abp Eesti filiaal, Creditstar Group, Vanalinna Ehitus, Enics Eesti ja Téotukassa.
Tunnustusiiritusel onnitleti lisaks koiki 2018. aastal margise palvinud organisatsioone,
kes pikendasid margist jargmiseks perioodiks, nende seas nditeks Swedbank,
Kaubamaja ja Hairekeskus. Jargmine margiste iileandmine toimub aastal 2022.



Mitmekesisuse kokkuleppe vorgustik

2020. aastal toimus kaks
mitmekesisuse kokkuleppe
liitumisiritust. Kevadel liitus
kokkuleppega 11 Eesti
ettevotet ja organisatsiooni.
Oma vaartusi kinnitasid
avalikkuse ees Wunder, Enics,
SOL Baltics, MoveMyTalent,
Creditstar Group, E-riigi
Akadeemia, Vanalinna Ehitus,
Grant Thornton Baltic, Via 3L,
Playtech ja IPF Digital.

Stgisesel liitumisiiritusel tegid
suure vaartuspohise sammu ABB,
birkle IT, CyberCube, Eesti
Noorsootdotajate Kogu,
Ettevotluse Arendamise
Sihtasutus (EAS), Hollandi
suursaatkond,
Keskkonnaagentuur,
Korruptsioonivaba Eesti, Luidja
Tsirkusetalu, LVLup!
videomangude muuseum, Odeon
Bar ja Patendiamet.

Eestis on kokkuleppega liitunud
seega juba 136 organisatsiooni.

2020. aastal toetas valdkonna tegevusi sotsiaalministeerium.



Varjupaigataotlejad

Varjupaigataotlejate 6igusabi kattesaadavus ja monitooring

2020. aastal pakkusid keskuse juristid digusndustamist 37 varjupaigataotlejale. Noustatud
varjupaigataotlejate paritoluriigid olid Venemaa, Valgevene, Tiirgi, Siitiria, Ukraina,
Nigeeria. Uksikuid taotlejaid oli ka Keeniast, TadZikistanist, Afganistanist, Ugandast,
Marokost, Egiptusest, Araabia Uhendemiraatidest, Kongo DVst, Iraagist; ilks néustamine
anti isikule, kelle paritolu oli teadmata. Lisaks noéustamistele pakkusid juristid taotlejatele
varjupaigamenetluse jooksul ka esindust, osalesid varjupaigaintervjuudel, aitasid koguda
toendeid ning paritoluriigi informatsiooni.

Samuti noéustasid keskuse juristid — ")
kiimmet rahvusvahelise kaitse : -~
saanud isikut (pagulast ja taiendava '
kaitse saajat) Suitiriast, Afganistanist,
Ukrainast, Tirgist, Albaaniast ja
Venemaalt. Noustamiste peamisteks
teemadeks olid perekonna
taastthinemine, erinevate
dokumentide ja kodakondsuse
taotlemisega seotud kiisimused.

Keskuse juristid algatasid
pagulasvaldkonnas 11 strateegilist
kaasust, seoses varjupaigataotluste
tagasilikkamisega ja
varjupaigataotlejate
kinnipidamisega.

Lisaks korraldasid keskuse juristid

kaks seirevisiiti

kinnipidamiskeskusesse (Soodevahes) ning kaks seirevisiiti Vao ja Vageva
varjupaigataotlejate majutuskeskustesse. Kogutud info péhjal tegid juristid vajadusel
sekkumisi, et tagada varjupaigataotlejate ja rahvusvahelise kaitse saanud isikute 6igusi.

2020. aasta pagulasvaldkonna tegevused viidi ldbi koostéés URO Pagulasametiga (UNHCR).



[Inimoigused Eestis

Inimoiguste saadikud

2020. aastal otsisime inimoéiguste saadikuid Ida-Virumaalt, Laane-Virumaalt ja
Harjumaalt, kokku leidsime neli uut saadikut, ning kokku on meid juba ttheksa. Saadikute
vorgustik on edenenud hasti olenemata moéningatest keerukatest otsustuskohtadest, mida
COVID-19 pandeemia meie ette sattis. Kuigi kaks planeeritud saadikute osalusel toimuma
pidanud ettevotmist (mitmekesisuse pdeva ja pagulaspdeva raames) jdid dra, asendusid
need kiillalt loomulikul moel teiste tiritustega ning suve jooksul kujunes keskuse tiimi ja
saadikute vahel hea siinergia. Lisaks uritustel kaasa 166misele osales iiks meie saadik ka
keskuse sarkide iilespildistamisel. On ndha, et saadikud jagavad meelsasti meie infot,
uritusi ja ettevotmisi ning on ka ise proaktiivsed. Saadikute sisuline kaasatus ja tiimitunne
on vaga olulised projekti onnestumiseks ning pingutame, et neid edaspidigi hoida.

Saadikute programmi arendamist toetab Kodanikutihiskonna Sihtkapital.

Euroopa Liidu Pohiéiguste Ameti uurimisvorgustiku FRANET Eesti
koordinaator

Euroopa Liidu Pohidiguste Ameti (FRA) eesmargiks on pakkuda pohidiguste kiisimustes abi
ja teadmisi Euroopa Liidu ning selle liikmesriikide asjakohastele asutustele ja
ametivoimudele, samuti aidata neid meetmete rakendamisel ja asjakohaste tegevuskavade
kujundamisel.

Koordinaatori roll on tagada ametile Eesti kohta usaldusvaarseid, objektiivseid ja
vorreldavaid sotsiaal-diguslikke andmeid pohidiguste teemadel. Inimoiguste Keskuse ja
partneroganisatsiooni Praxise eksperdid viivad FRANET vorgustiku lilkkmetena nelja aasta
jooksul labi uuringuid erinevatel pohidiguste teemadel valjendusvabadusest ja
privaatsusest vordse kohtlemiseni.

Keskuse eksperdid viisid 2020. aastal labi iile kiimne temaatilise uuringu.
Probleemkohtade tuvastamine romade 16imumise poliitikas

Avaldasime koost66s Kesk-Euroopa Ulikooliga kolmanda uuringu romade kaasamise
poliitika ja meetmete rakendamise kohta Eestis. Varasemad seirearuanded tostsid esile
probleemi, et Eestis on puudus aktiivsetest romade diguste eest seisvatest
organisatsioonidest. Kolmas uuring selgitas valja selle probleemi taga olevaid péhjusi,
tutvustades kodanikuiihiskonna arengu konteksti Eestis, analiiiisides romade
organisatsioonide voimestamiseks ette voetud riiklikke meetmeid ja hinnates takistusi,
millega seisavad silmitsi olemasolevad romade huvikaitse organisatsioonid.



Rahastuse mitmekesistamine

Rahastusallikad

® Projektid ® Hanked « Tooted / teenused ® Annetused

EIK tegevus soltub eelkdige sellest, kuivord hasti suudame oma tegevuste kuludele leida
rahastust. Loviosa 74% rahastusest parineb erinevatest riigi voi valismaistest
projektitoetustest, mis on oma iseloomult sihtotstarbelised ning ei véimalda kiirelt
reageerida muutuvale olukorrale. 16% rahastusallikatest olid seotud annetuste voi
toodete ja teenuste miiligiga. Ka nendest olid osad sihtotstarbelised, strateegiliste
kaasuste jaoks tehtud annetused.

Jatkusuutlikkuse suurendamiseks ja kiiremaks reageerimiseks muutuvale olukorrale on
vajalik jargmistel aastal suurendada mittesihtotstarbeliste rahastusallikate osakaalu.
Eriti olukorras, kus projektipohisel rahastusel on kohustuslik omafinantseering 5-20%
saadud summast.

Hea on tédeda, et aastast aastasse on projektitoetuste osakaal langenud ning muud
tulud téusnud, aga palju t66d on veel vaja teha, et rahastus oleks veelgi mitmekesisem.



Annetused

Keskus kogus 2020. aastal L
annetusi 20 385 eurot. Vaatamata
COVID-19 kriisile ja '
majanduslikule ebakindlusele

summa drastiliselt ei langenud.

Keskuse t66 jatkusuutlikkust .
tagav plsiannetajate hulk kasvas ,
40%. Kokku annetas aasta jooksul =
iniméiguste keskusele 248 e
erinevat inimest.

Uks jatkusuutlikumaid rahastamisviise on

B Annetused aastate I6ikes plsiannetuste kogumine. See tagab kindla

sissetuleku igal kuul ning annab

22000 paindlikkuse kiirelt reageerida muutuvale
olukorrale. Piisiannetustest kogutud raha

16500 investeerisime peamiselt tagasi
annetustegevuse arendamiseks ning

11000 kandsime sellest projektide
omafinantseeringu osa.

5500

2020. aasta lopus oli meil 138
pusiannetajat. Vorreldes 2020. aastaga on

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 i e _
meil 55 piisiannetajat rohkem.

Lisaks valmisid 2020. aastal ka inimoiguste keskuse toetajasargid ning sokid, mida
kandes saavad koik naidata, et nad panustavad Eestisse, kus igaiithe inimdigused on
kaitstud.

Mis me kogutud annetustega tegime? © Pusiannetajate arvu kasv aastate I6ikes
« Tasusime kahe strateegilise kaasuse 6igusabi 140
kulud.
105

« Tasusime projektide omaosaluse kulud.
70
Annetuste puhul on keskusel voimalik hoida ka

rahalist puhvrit, et kriitilisel ajal ei jadks t66 seisma 35
ning saaks koheselt reageerida ithiskonnas aset

: 0
leidvatele muutustele. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



[Inimoiguste Keskuse
strateegia 2021-2025

Eesti Iniméiguste Keskuse ndukogu kinnitas 25. jaanuaril keskuse uue strateegia
aastateks 2021-2025.

MISSIOON

Eesti Inimoéiguste Keskus tegutseb selle nimel, et luua itheskoos iga inimese inimodigusi
austav Eesti.

VISIOON

Eesti on avatud iihiskond, kus inimoéigused on olulised ja riiklikult tagatud ning iga
inimene teab, et tema ja teiste digused vadrivad kaitsmist.

POHIMOTTED

. Lahtume oma tegevuses sellest, mille nimel ise téotame.

- Lahtume vabaiihenduste eetikakoodeksist.

« Oleme parimad selles, mida teeme.

» Sekkume targalt, kui naeme selleks vajadust.

« Meie kommunikatsioon on iniméigustel tuginev ja tapne.

. Uhendame j6ud nendega, kelle eesmargid meie omadega kattuvad.

EIKil on aastatel 2021-2025 kaks strateegilist eesmarki:

Eesmark 1: Eesti on avatud ithiskond, kus iniméigused on olulised, kaitstud ja tagatud.
Eesmark 2: Iga inimene teab, et tema ja teiste digused vaadrivad kaitsmist.

Strateegia elluviimiseks on vajalik:

e asjatundlikkus - EIK on ekspertorganisatsioon, iga uus algatus nouab pohjalikku
ettevalmistust ja spetsiifiliste teadmistega inimeste kaasamist;

e eestvedamine - muutused on voimalikud juhul, kui igal EIKi tegevussuunal on
eestvedaja ja me votame strateegiliste eesmadrkidega tegelemisel proaktiivse rolli;

e ressursid - tegevuste elluviimiseks on olulised piisavad ressursid, seega jatkame
koostdod pikaajaliste toetajatega, otsime uusi rahastusvéimalusi ja kogume
annetusi;

e koostoo - ithendame joud nendega, kelle eesmdrgid meie omadega kattuvad, sh
riigiasutused, rahvusvahelised organisatsioonid, kohalikud omavalitsused,
ettevotted, vabaithendused ja tiksikisikud.

Strateegiat tdiendab iga-aastane tegevusplaan, mis votab arvesse lahituleviku
valjavaateid.



Eesmargid, tulemused ja moéo6dikud

EESMARK TULEMUS MOODIK
laieneb mitmekesisuse kokkuleppe
vorgustik
Mitmekesisuse kasvab mitmekesisuse margise

Eesti on avatud
uhiskond, kus
inimoigused on olulised,

kaitstud ja tagatud.

vaadrtustamisega on
loodud eeldused
vordseteks

voimalusteks.

omanike arv

mitmekesisuse vorgustiku litkmed
osalevad aktiivselt koolitustel

kasvab trituste arv mitmekesisuse
pdeva tahistamisel

mitmekesisuse ja kaasatuse valdkond

on rahastatud erinevatest allikatest

Diskrimineerimise ja
inimodiguste teemadele
on tdhelepanu juhitud ja
konkreetseid murekohti
lahendatud
strateegilise hagelemise

abil.

tegeletud on vahemalt kolme
strateegilise kaasusega aastas
kasvab advokaatide ja juristide arv,
kes huvituvad koostoost strateegilise
hagelemise raames

iga strateegilise kaasuse jaoks on
tegevus- ja kommunikatsiooniplaan
koos kaasuse rahastamiseks vajalike
annetustegevustega

olemas on veebipdhine tdoriist
potentsiaalsetele strateegilise
hagelemise klientidele testimaks, kas
nende kaasuse puhul on tegu

diskrimineerimisega

Tagatud on t6hus ja
kvaliteetne 6igusabi
varjupaigataotlejatele ja

pagulastele.

pakutud on esmast digusnoustamist
enamikule Eestis varjupaika palunud
inimestele

tegeletud on vahemalt viie
strateegilise kaasusega aastas
valdkond on rahastatud erinevatest

allikatest




Suurendatud on iga
inimese turvatunnet,
voideldes ithiskonnas

leviva vaenuga.

1abi on viidud baasuuring
vaenukuritegude levikust Eestis
olemas on piisiv rahastus vaenukone
ja vaenukuritegude vastu voitlemiseks

Iga inimene teab, et
tema ja teiste digused

vaarivad kaitsmist.

Iniméiguste alane
teadlikkus on

paranenud.

kasvab inimeste osakaal, kes teavad,
mis on inimoigused

igal teisel aastal on ilmunud aruanne
“Inimdigused Eestis”

igal teisel aastal on ilmunud avaliku
arvamuse uuring LGBTQ teemadel.
sisend on antud igale
poliitikaalgatusele ja eelnodule, mille
osas on padevus ja voimekus
inimdiguste giidi platvormi

kiilastatakse rohkem

Ule Eesti on kokku
toodud inimesed ja
organisatsioonid, kelle
jaoks on inimdiguste

eest seismine oluline.

inimodiguste saadikute programm on
toimiv vorgustik vahemalt 15
saadikuga 9 maakonnas
vabatahtlike tagasiside naitab, et nad
saavad aru oma iilesannetest
piisiannetajaid on 200 ja annetuste
aastane summa katab EIKi kaudsed
kulud

vordse kohtlemise vorgustik tootab
aktiivselt

infokanalitel on 14 000 regulaarset
jalgijat

kodulehe kiilastatavus on aastast

aastasse tousnud




Inimoiguste keskuse
kompetents ja
tegevushaare on

suurenenud.

aktiivselt on panustatud Euroopa,
maailma ja teiste riikide
inimodigustega tegelevate vorgustike ja
organisatsioonide téosse

kaivitatud on t66 andmekaitse ja
privaatsuse suunal

todtajad on teadlikud keskuse
eesmadrkidest, motiveeritud ja rahul
koneisikute ring on laienenud,
suurenenud on sénavottude arv
meedias

tegevuste rahastus tuleb aasta 16ikes

vahemalt kaheksast eri allikast




Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Sihtkapital/Osakapital nimivaartuses
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2020

153 920

42 442
196 362
196 362

9 684
148 466
158 150
158 150

13
20719
17 480
38 212

196 362

2020. a. majandusaasta aruanne

31.12.2019 Lisanr

188 821 2
2 665 3

191 486

191 486

11 025 5
159 729 6
170 754
170 754

13

22 602
-1 883
20732
191 486
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Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus 2020. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2020 2019 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 260 577 262 421 7
Tulu ettevétlusest 78 295 39774
Kokku tulud 338 872 302 195
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -307 991 -278 293 8
Mitmesugused tegevuskulud -13 295 -25 802
Kokku kulud -321 286 -304 095
P&hitegevuse tulem 17 586 -1 900
Intressitulud 20 17
Intressikulud -126 0
Aruandeaasta tulem 17 480 -1883
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Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest

Kokku rahavood p&hitegevusest
Rahavood investeerimistegevusest

Laekunud intressid

Kokku rahavood investeerimistegevusest
Rahavood finantseerimistegevusest

Muud véljamaksed finantseerimistegevusest

Kokku rahavood finantseerimistegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2020

17 586
-39 777

-1341

271 057

247525

20
20

-282 446
-282 446
-34 901
188 821
-34 901
153 920

2020. a. majandusaasta aruanne

2019 Lisanr
-1 900
21739 3
3330 5
338 789 6
361 958
17
17
-300 810 6
-300 810
61 165
127 656 2
61 165
188 821 2
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Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2018
Aruandeaasta tulem
31.12.2019
Aruandeaasta tulem

31.12.2020

Sihtkapital/ Osakapital
nimivaartuses/ Reservkapital
13
0
13
0
13

Akumuleeritud tulem

22 602
-1883
20719
17 480
38 199

2020. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

22 615
-1883
20732
17 480
38 212
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Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus 2020. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Sihtasutuse raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardi nduetega, mida taiendavad
Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Sihtasutuse majandusaasta véltab 1. jaanuarist 31. detsembrini.
Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud soetusmaksumuse printsiibist.

Sihtasutus on koostanud tdismahus majandusaasta aruande.
Raamatupidamise aastaaruanne on eurodes.

Raha
Raha ja selle Iahenditena kajastatakse bilansis raha kirjel ja rahavoogude aruandes pangakontode jaéke ja raha kassas.

Néuded ja ettemaksed

No6uetena ostjate vastu kajastatakse sihtasutuse tavapérase pohitegevuse kaigus tekkinud lihiajalisi ndudeid. NGudeid ostjate vastu
kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.0 nominaalvaartus miinus vajadusel tehtavad allahindlused).

Individuaalselt oluliste nbuete vaartuse langust (st. vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja kohta eraldi.
Ka&iki muid ndudeid (viitlaekumised, muud lihiajalised nduded) kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Luhiajaliste nduete korrigeeritud soetusmaksumus on tldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega (miinus v8imalikud allahindlused), mistdttu
luhiajalisi ndudeid kajastatakse bilansis tdendoliselt laekuvas summas.

Finantskohustised

Kdik finantskohustised (vdlad tarnijatele, viitvdlad ning muud lihiajalised vélakohustised) vGetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses,
mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Luhiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on dldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega, mistottu lihiajalisi finantskohustisi
kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Finantskohustis liigitatakse luhiajaliseks, kui selle tasumise tahtaeg on 12 kuu jooksul alates aruandekuupéevast; vdi sihtasutusel
pole tingimusteta Gigust kohustise tasumist edasi liikata rohkem kui 12 kuud parast aruandekuupéaeva.

Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

Tegevuse sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna siis, kui sihtfinantseerimise laekumine on praktiliselt kindel ja sihtfinantseerimisega seotud
sisulised tingimused on taidetud.
Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise tingimused ei ole téidetud, kajastatakse bilansis kohustisena

Seotud osapooled

Sihtasutuse aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

1. asutajaid;

2. tegev- ja kdrgemat juhtkonda;

3. eespool loetletud isikute l1ahedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid vdi nende olulise mdju all olevaid ettevétteid.
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Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus 2020. a. majandusaasta aruanne

Lisa 2 Raha
(eurodes)
31.12.2020 31.12.2019
Raha kassas 195 515
Raha pangakontodel 153 725 188 306
Kokku raha 153 920 188 821
Lisa 3 Nouded ja ettemaksed
(eurodes)
31.12.2020 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 8 750 8 750
Ostjatelt lackumata
8 750 8 750
arved
Maksude ettemaksed ja
. 6 532 6 532 4
tagasinduded
Muud nduded 27 160 27 160
Viitlaekumised 27 160 27 160 6
Kokku nduded ja
42 442 42 442
ettemaksed
31.12.2019 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 2500 2500
Ostjatelt laekumata
2500 2500
arved
Maksude ettemaksed ja
. 165 165 4
tagasinduded
Kokku nduded ja
2 665 2 665

ettemaksed

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad
(eurodes)

31.12.2020 31.12.2019
Ettemaks Maksuvdlg Ettemaks Maksuvdlg
Ettevotte tulumaks 0 0 0 46
Uksikisiku tulumaks 0 2154 0 2947
Erisoodustuse tulumaks 0 55 0 365
Sotsiaalmaks 0 3924 0 5099
Kohustuslik kogumispension 0 233 0 241
Tootuskindlustusmaksed 0 280 0 0
Muud maksude ettemaksed ja maksuvdlad 6 532 0 165 0
Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 6 532 6 646 165 8 698
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Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus

Lisainformatsioon lisas 3 ja 5.

Lisa 5 Volad ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2020
Volad tarnijatele
Maksuvdlad
Kokku vélad ja ettemaksed
31.12.2019

Vdlad tarnijatele
Maksuvdlad

Kokku vélad ja ettemaksed

3038
6 646
9684

2327
8 698
11 025

2020. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul

12 kuu jooksul

Lisa 6 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

3038
6 646
9684

2327
8 698
11 025

28
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Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus

31.12.2018

Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

PONGO
SPEAK
KYSK 18
KYSK 19
KYSK 20
CODE
DIGI
DIVW
EGUI
ENAR 21
FRA
HMNS 19
MARGIS
PF 2019
ROMA 19
REGIO
UNHCR 19
VOIVIK

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja
toetused

77 208
27 244
4608
9 000
3690

o O O O o o o o o o o o o

121 750

121750

Laekunud

9 000
3690

72 040
7278
39813
550
1750
3750
92 808
17 500
794

6 320
12 496
51 000
20 000

338 789

338 789

Tagasi
makstud

O O O O O O O o o o o o o o o o

2020. a. majandusaasta aruanne

Kajastatud
tulemiaruandes

-79 361
-22 483
-4 608
-9 000
-3 690
-5825
-7 278
-7 457

-387
-1 750
3157
-92 808
-4 664

-794

-6 320

-50 665

-472

-300 719

-300 719

31.12.2019

O O O O O O O O O O o o o o o o o o

Kohustised

6 847
8 451

66 215

32 356
163

593

12 836

12 496

244
19 528

159 729

159 729
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31.12.2019

Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

PONGO
SPEAK
CODE
DIVW
EGUI
FRA
MARGIS
REGIO
UNHCR
VOIVIK
ERAS
ROMA
HMNS
CODEOF

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja
toetused

6 847
8 451
66 215
32 356
163
593

12 836
12 496
244
19528
0

0
0
0

159 729

159 729

Laekunud

9 206

5599
6 700
31210
35 000
9 997
50 976
15132
5958
2240
97 567
1472

271 057

271 057

Lisa 7 Annetused ja toetused

(eurodes)

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused

Kokku annetused ja toetused

Rahalised ja mitterahalised annetused

Rahaline annetus

Kokku annetused ja toetused

Tagasi
makstud

2020
231147
29430
260 577

2020
260 577
260 577

O O O O O O O o o o o o o o

2020. a. majandusaasta aruanne

Kajastatud
tulemiaruandes

-32 367
-11 951
-22 612
-30 412
-5671
-21 414
-13 223
-12 457
-51 220
-42 007
-700
-110
-63 864
-1472

-309 480

-309 480

2019
239 470
22 951

262 421

2019
262 421
262 421

Nouded

31.12.2020
Kohustised

16 314 0
3500 0
0 43 603

0 7543

0 1191

0 10 389

0 34614

0 10 036

0 0

7 346 0
0 5258

0 2130

0 33703

0 0

27 160 148 467
27 160 148 467
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2020. a. majandusaasta aruanne

Lisa 8 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Transpordikulud

Uir ja rent

Mitmesugused birookulud
Lahetuskulud
Koolituskulud

T66j6ukulud

Ruumide rent Uritustel
Raamatupidamisteenused
Reklaam

Muud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

Lisa 9 T66joukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jdukulud

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsese kuluna

Tootajate keskmine arv taandatuna téistdoajale

Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga

Flusilisest isikust liikmete arv

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused

Arvestatud tasu

2020
2382
13 022
35085
1283
14778
202 613
6158
7 200
25470
0

307 991

2020
152 641
49 992
202 633

202 613

31.12.2020

1

2020
26 592

2019 Lisanr
10 758
12 753
23039
3919
13938

180 453 9
5438
6 600
12 265
9130

278 293

2019 Lisanr
138 263
44 999
183 262

180 453 8

31.12.2019
1

2019
6 956
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SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus néukogule

Oleme Ule vaadanud Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus raamatupidamise aastaaruande, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2020, nimetatud
kuupéeval I1dppenud majandusaasta kohta koostatud tulemiaruannet, netovara muutuste aruannet ja rahavoogude aruannet, raamatupidamise
aastaaruande koostamisel kasutatud oluliste arvestuspdhimdtete kokkuvétet ning muid selgitavaid lisasid. Ulevaadatud raamatupidamise
aastaaruanne on esitatud lehekilgedel 22 kuni 31.

Juhtkonna vastutus raamatupidamisaruannete eest

Juhtkond vastutab selle eest, et see raamatupidamise aastaaruanne koostatakse ja esitatakse diglaselt kooskdlas Eesti finantsaruandluse
standardiga, ning sellise sisekontrolli eest, mida juhtkond peab vajalikuks sellise raamatupidamise aastaaruande koostamiseks, mis on vaba
olulisest, kas pettusest vdi veast tingitud vaarkajastamisest.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada kokkuvéte raamatupidamise aastaaruande kohta. Ulevaatus viidi labi kooskélas tlevaatuse t66vattude
rahvusvahelise standardiga (ISRE) (Eesti) 2400 (muudetud) M66dunud perioodide finantsaruannete tlevaatamise teenus. ISRE (Eesti) 2400
(muudetud) nduab meilt kokkuvdtte tegemist selle kohta, kas me oleme saanud teadlikuks millestki, mis paneks meid uskuma, et
raamatupidamise aastaaruanne tervikuna ei ole kdigis olulistes osades koostatud kooskdlas rakendatava finantsaruandluse raamistikuga. Selle
standardi kohaselt oleme ka kohustatud jargima asjassepuutuvaid eetikandudeid.

Raamatupidamise aastaaruande iilevaatus kooskdlas ISRE (Eesti) 2400-ga (muudetud) on piiratud kindlust andev t66vatt. Ulevaatuse kéigus
viiakse labi protseduurid, mis eelkdige tahendab jareleparingute tegemist juhtkonnale ja teistele isikutele majandusiiksuses (nagu asjakohane) ja
analutiliste protseduuride rakendamist, ning hangitud tdendusmaterjali hindamist.

Ulevaatuse kaigus labiviidud protseduurid on palju vdhem mahukad kui rahvusvaheliste auditeerimise standarditega kooskdlas tehtud auditi
kaigus labiviidud protseduurid. Seetdttu ei avalda me nende finantsaruannete kohta auditiarvamust.

Kokkuvdte

Ulevaatuse pdhjal ei saanud me teadlikuks millestki sellisest, mis paneks meid uskuma, et raamatupidamise aastaaruanne ei esita kdigis
olulistes osades diglaselt Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus finantsseisundit seisuga 31.12.2020 ning sellel kuupaeval 16ppenud
majandusaasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

/digitaalselt allkirjastatud/

Anne Nuut

Vandeaudiitori number 485

ANTIMAR Audiitorid OU

Audiitorettevdtja tegevusloa number 195

A. Lauteri tn 5, Tallinn, Harju maakond, 10114
25.05.2021



Audiitorite digitaalallkirjad
Sihtasutus Eesti Inimdiguste Keskus (registrikood: 90012202) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruandele lisatud audiitori
aruande on digitaalselt allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANNE NUUT Vandeaudiitor 25.05.2021



Tegevusalad

Tegevusala

Kodanikudiguste kaitse ja eestkoste; teatud
elanikegrupi huvide kaitse

Sidevahendid

Liik

Telefon

Faks

E-posti aadress

Veebilehe aadress

EMTAK kood

94991

Sisu

+372 6445148

+372 6465148
info@humanrights.ee

www.humanrights.ee

Pd&hitegevusala

Jah



