Mitmekesisus ithendab!

MITMEKESISUSE
PAEVA
TOORIISTAKAST:
ideid ja nippe
tahistamiseks

Y

mitmekesisuse
kokkulepe




Mitmekesisuse paev — mis, kus, millal?

- Mitmekesisus on dge, iga inimene on
vadrtuslik — nditame ja tahistame
seda koos!

Maikuu on Euroopa mitmekesisuse
kuu, Eestis tahistame mitmekesisuse
pdeva igal aastal tihel mai alguse
kolmapaeval.

Tahistame iile Eesti inimoiguste
keskuse eestvedamisel: tédandjad,
aga ka koik teised!




Kuidas inimoiguste keskus toetab?

Koondame ettevotmised kokku kodulehel

Anname nou, jagame kontakte - kui otsid
esinejat voi kilalist ja vajad abi, anna teada!

Uhtne kommunikatsioon, visuaalid. Artiklid
- teemade ja koneisikute pakkumised
oodatud mirjam.savioja@humanrights.ee

Meened ja plakatid

mitmekesisus.ee, #Mitmekesisus
#MitmekesisusePaev




Teie ettevotmised & meenete tellimine

Urituste info jouab meieni Google tirituse vormi
kaudu - anna teada, mida teete ja kuidas! Urituse
vormil saad madrkida, kas soovite tellida meeneid.

Meeneid saab tellida teise Google tellimisvormi
kaudu, kus on olemas pildid koigist meenetest ja
saab valida koguse.

Selle koige kohta saab paeva eel olema info meie
kodukal ja uudiskirjades ja infokirjades
mitmekesisuse vorgustiku listi.

Meened on tasuta, aga tingimuseks on mingi
Uritus voi ettevotmine teie poolt mitmekesisuse
paeva raames.



Euroopa mitmekesisuse kuu

Euroopa Komisjon, 26
mitmekesisuse kokkulepet

voimalus teha koostood ettevotte
Euroopa harudega

Euroopa Komisjonilt ithised
sonumid, avauritus, ideed
tahistamiseks

#EuropeanDiversityMonth
#DiversityDay #Diversity




Euroopa kontakte:

Lati: Kaspars Zalitis, kaspars.zalitis@gmail.com http://
www.thinkdiversity.eu/home/

Leedu: Rugile Trumpyte, rugile@diversity.lt

https://diversity.lt/

Soome: Veera lija, veera.iijja@fibsry.fi
https://www.fibsry.fi/

Rootsi Gabriella Wiiala, gabriella.wiiala@spoon.se
http://www.diversitycharter.se/en/about-diversity-
charter-sweden

Ulevaade: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-
fundamental-rights/combatting-discrimination/
tackling-discrimination/diversity-management/
diversity-charters-eu-country en —> siin lehel v6ib
esineda vananenud infot, kui te ei leia mone riigi
kokkuleppe kontakti, kirjutage
lilna.rajaveer@humanrights.ee
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Mida oma organisatsioonis korraldada?

teemad: tootajate heaolu ja t66onn, vaimne tervis,
motteviiside mitmekesisus, sooline vordsus,
erivajadused ja puuetega inimesed tookeskkonnas ja
tthiskonnas, paindlik t66, vanuseline mitmekesisus ja
eri pélvkonnad, vahemusrahvused Eestis, erinevad
kultuuriruumid, pagulaste kogemused, LGBT inimesed
ja teemad tookeskkonnas, eestivenelaste kogemused,
vordne kohtlemine/diskrimineerimine,
mikroagressioonid, eelarvamused jpm

sonavotud, arutelud, té6toad, teemahommikud/paevad/
nadalad. Kui vajad abi majavaliste esinejate leidmisel,
vota julgelt thendust!

proovi kogeda erivajadusega inimese maailma -
tootubadega aitavad nt MTU Pane Oma Meeled
Proovile, Astangu, Helpific

positiivsed sonumid seinal - miks mitmekesisus tore,
miks hea siin tootada jne
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Bl o Mida oma organisatsioonis korraldada?
: erinevate kultuuride rahvusmuusika mangimine organisatsiooni

avalikes ruumides
teraapiakoerad kiilas

fotokonkurss tootajatele mitmekesisuse teemal. Naiteks
reisifotod kultuuride mitmekesisusest, téotajate hobisid
kajastavad fotod jne. Parimatest fotodest naitus kontori
ruumides, sotsiaalmeedias v6i naiteks fotokollaaZ tervitusega
partneritele.

kutsu kultuuriselts kiilla - koost66 Intergatsiooni Sihtasutusega
(Kristina Pirgop, kristina.Pirgop@integratsioon.ee)

koostdo teiste leppe lilkmetega v6i vabaithendustega
(ktilaskaigud, to6toad)

paeva info sisekanalites (intranet, uudiskiri), koos selgitusega,
mis on mitmekesisuse pdev ja miks organisatsioon on liitunud
mitmekesisuse leppega

valine kommunikatsioon



Mida oma organisatsioonis korraldada?

potluck, tanavatoiduautod, kohaliku toodangu turg,
lemmiktoitude tutvustamine, rahvuskoogid,
mitmekesisuse pdeva erimenut kohvikus

filmidhtu/léuna temaatilise filmiga - nt Mondost
viktoriin to6tajatele voi sotsiaalmeedias
mang “Minu pilt, sinu silt” Eesti LGBT Uhinguga

kolleegidega l6unale mitmekesisuse kampaaniaga
liitunud séogikohtal

temaatiline nditus oma organisatsiooni avalikus ruumis
(fuajee, kohvik)

Vaata ka 2017, 2018 ja 2019 iritusi ja loe siit soovitusi
tahistamiseks.



https://humanrights.ee/2017/03/paeva-sundmused-2017/
https://humanrights.ee/2018/04/mitmekesisuse-paev-2018-organisatsioonides/
https://humanrights.ee/2019/04/mitmekesisuse-paeva-uritused-organisatsioonides-2019/
https://humanrights.ee/2018/01/soovitused-mitmekesisuse-paeva-korraldamiseks/

Virtuaalsed tooriistad & keskkonnad

MURAL - palju erinevaid véimalusi oma boardi tegemiseks,
template’id (saab kasutada tihiste harjutuste jaoks, virtuaalse heade
soovide seina jaoks, meie ettevotte mitmekesisuse andmete
kuvamiseks vms)

Mone Kunstihoone naituse virtuaaltuur koos giidi sissejuhatusega
https://virtuaal.kunstihoone.ee/ (mitmekesisusega haakuvaid teemaisd
mitmeid)

Kiisi oma inimestelt kiisimusi ja ndita vastuseid: Mentimeter,
PollEverywhere (hea kasutada koosoleku voi ettekande ajal, aga ka
voib teha “pdeva kiisimuse”)

Kiisi oma inimestelt kiisimusi viktoriini vormis: QuizMaker, Kahoot
naiteks

Kui ei saa k6ik samal ajal osaleda, kasuta videotervitust vms (Zoomis
lihtne salvestada) — nditeks organisatsiooni juhi videotervitus koigile
tootajatele, saab panna siseveebi, uudiskirja vms)

Kui ei ole kdik korraga to6l ja veeb ei ole variant: puhkeruumides jm
avalikes ruumides naiteks nadala jooksul seintel sonumid/plakatid/
naitus teie inimestest



https://virtuaal.kunstihoone.ee/

Mitmekesisuse paeva info:
mitmekesisus.ee

Koik paevaga seotud kiisimused:

lilna.rajaveer@humanrights.ee

Kommunikatsioonikiisimused:
mirjam.savioja@humanrights.ee
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