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SAATEKS

Ealine diskrimineerimine t66turul on tosiseks probleemiks kogu maailmas ja ka Eestis. Eestis
on tehtud mitmeid pdhjalikke t66j6u uuringuid® ja osa neist on nadidanud, et sagedamini
kannatab ebavordse kohtlemise all noorem (15-19 aastased) ja vanem td6joud, 50+
vanuses.

Kas ja kuivérd on Eestis levinud ealine diskrimineerimine td66turul, selgitasime esindusliku
Ule-eestilise elanikkonna uuringuga. Uuringu viis tehniliselt 1abi kilsitlusfirma Norstat Eesti AS
Eesti Avatud Uhiskonna Instituudi tellimusel. Uuringu rahastajateks on Eesti Inimdiguste
Keskus ja Eesti Avatud Uhiskonna Instituut.

! Uuring: vanuselist diskrimineerimist tunnetab 34 protsenti tédotsijatest. Manpower, 2017. Eesti t66turg tana ja homme.
Ulevaade Eesti té6turu olukorrast, tééjéuvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest OSKA uuringuaruanne. Tallinn
2017. Kutsekoda. Masso Mart jt. 2015. Vanemaealiste ja eakate toimetuleku uuring . Praxis. Espenberg Kerly jt.2012.
Vanemaealised té6turul, Rake. Tartu Ulikool; Leetmaa Reelika jt. 2004. Vanemaealine t66jud té6turul ja tédelus. Praxis.
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1. UURINGU EESMARGID

Eesmargiks oli selgitada jargmist:

¢ Millised on Eestis levinud hoiakud ja suhtumised 50+ inimestesse kui t66jousse?

o Kuivord on Eestis levinud eelarvamused ja stereotiiiibid vanemaealise t66jou suhtes?

o Kuivdrd levinud on Eestis ealine diskrimineerimine t66turul?

o Kui sageli erinevad vanuseriihmad ealise diskrimineerimisega to6turul kokku puutuvad ja
milles see avaldub?

o Millises kollektiivis soovitakse tootada, kas eelistatakse nooremaealist voi vanemaealist,
kuivord ollakse valmis todtama nd segakollektiivis, kus kolleegide vanus ei oma tahtsust?

o Kuivdrd ollakse valmis to6tama kollektiivis, kus 50+ vanuses inimeste osakaal on
vahemalt kolmandik?

2. UURINGU KORRALDAMISEST

Uuringu kontseptsiooni ja metoodika to6tas valja Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, uuringu
tehniliseks korraldajaks oli firma Norstat Eesti AS. Kusitlus viidi 14bi Eesti Avatud Uhiskonna
Instituudi tellimusel perioodil 28.veebruar-12.marts 2018. Kusitlemiseks kasutati isetaidetavat
ankeeti, nii eesti- kui venekeelset. Kusitlusmeetodina kasutati veebikusitlust.

Uuringus kusitleti 1000 inimest vanuses 15+. Uuringu valim koostati juhumeetodil ning see oli
esinduslik rahvastiku mudeli suhtes. Uuringu tulemusi saab interpreteerida kui Eestile
iseloomulikke seoseid ja trende. Kusitletutest oli naisi 567 ja mehi 433. Vastajate vanuseline
jaotus oli jargmine:

Vanuseriihm | Osakaal valimis
15-19 2%
20-29 17%
30-39 18%
40-49 17%
50-59 17%
60-74 24%
75+ 4%

3. TULEMUSTEST

3.1. Suhtumine vanemaealisesse toojousse

Eestis on kinnistunud arusaam, mida toetab 70% vastajatest, et vorreldes nooremaealistega
on vanemaealistel (vanuses 50+) t66turul vanusest tulenevad takistused. Vaid 13% vastajate
hinnangul neid takistusi pole. Ka vanuseruhmiti on sarnased arvamused, rohkem pooldavad
seda seisukohta 50-74 aastased (75-77%).



Eesti Avatud Uhiskonna Instituut 2018

Tabel 1.Kas vanemaealistel (vanuses 50+) on nende vanusest tulenevaid kitsendusi
ja takistusi tooturul, mis oleksid oluliselt suuremad nooremate ees seisvatest
raskustest?

Koik 15- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 75
vastajad | 19 | 29 | 39 | 49 | 59 | 74 | +

Jah (kindlasti+pigem) 70 72 | 68 | 68 | 67 | 75 | 77 | 53
Ei (pigem ei+kindlasti mitte) 13 5 |14 |12 | 18 | 13 | 10 | 8
Ei oska hinnata 17 23 |18 | 21 | 17 | 12 | 14 | 39

Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

Vastustest voib jareldada, et peetakse Usna loomulikuks, et 50+ inimesi koheldakse t66turul
teisiti (=kehvemini) kui nooremaealiseid. Kitsenduste ja takistuste olemasolu tundub
paratamatuna, eeldatakse, et 50+ inimestega tulebki nii kaituda, sest nad on jéudnud
kriitilisse vanusesse, kus eelispositsioon t66turul tuleks loovutada noorematele.

Vaatamata sellele, et kitsenduste ja takistuste olemasolu 50+ inimestele tédturul peetakse
loomulikuks ja paratamatuks, on % vastajatest seda meelt, et todtamist tuleks jatkata ka

pensionieas (tabel 2).

Tabel 2. Milline on Teie arvamus, kas pensioniea saabudes...

Koik 15- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 75
vastajad | 19 | 29 | 39 | 49 | 59 | 74 +

Peaksid inimesed jaada pensionile ja

tegema t66turul ruumi noorematele 15 28 116 | 20 | 14 | 16 | 9 18
Peaksid edasi tootama oma tookohal,
kuni tervis seda voimaldab 62 39 | 53 |57 |62 |59 | 75|71

Voiksid edasi tootada, kuid ménel
vahemndudlikumal téokohal (koristaja,
valvur vms) 10 11 15|10 |11 | 7 | 10| 3

Ei oska hinnata 13 22 | 17 | 13 | 12 | 18 7 8

Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

62% arvates tuleks pensioniea saabudes edasi td6tada. samal téokohal kuni tervis lubab, iga
10-nda arvates monel vahemndudlikumal téokohal (koristaja, valvur vms). Iga seitsmenda
arvates peaksid inimesed pensioniikka jdudes tegema to6turul ruumi noorematele, 15-19
aastased toetavad seda seisukohta kdige enam -28%. Vanuse kasvades ollakse seda meelt,
et ka pensionipdlves tuleks jatkata samavaarse té6ga nagu varem.

3.2. Valmisolek tootada uihes kollektiivis vanemaealistega

Selgitasime uuringus, kuivord ollakse valmis té6tama koos 50+ vanuses inimestega.
Vordluseks on selgitatud hinnanguid koostéévalmiduseks teiste nn térjutud sihtrihmadega
(tabel 3). Kuna kusimus maarab sallivusastet, jaotasime hinnangud nelja sallivusastmesse.
Koérge sallivusaste (vahemalt pooled vastajatest on sallivad) on 50+ vanuses (75%) ja
likumispuuetega inimeste (65%) suhtes. Vaid 2% on selle vastu, et igapaevaselt né kiilg
kilje korval todtada vanemaealistega ja vaid 8% ei soovi lahikollektiivis tédtada
likumispuuetega inimestega.
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Tabel 3. Kuidas suhtuksite sellesse, kui Teie lahikollektiivi tuleksid toole ... ?

Mul poleks midagi Parem kui ei Mul on tkskdik
selle vastu tuleks

A Korge sallivusaste, lile 50% on sallivad
50+ vanuses inimesed 75 2 23
Liikkumispuudega inimesed 65 8 27

B Keskmine sallivusaste, 30-49% on sallivad

V6ortddlised valjastpoolt EL-i 35 31 34
Homoseksuaalsed inimesed 34 26 40

C Madal sallivusaste, 15-29 % on sallivad
Pdgenikud, immigrandid 27 39 34
Endised prostituudid 26 29 45
HIV viirusekandjad, AIDS-i haiged 15 54 31

D Vaga madal sallivusaste, alla 15 % on sallivad

Kriminaalse taustaga, endised vangid 9 64 27
Narkomaanid 3 83 14

Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

Keskmine sallivusaste (30-49% on sallivad) on voortddlistesse valjastpoolt EL-i ja
homoseksuaalsetesse inimestesse. Selles sallivuskategoorias jaab sallimatute osakaal
mdnevorra madalamaks positiivselt suhtujate osakaalule. Teised sihtrihmad, nagu
pdgenikud, endised prostituudid, HIV viirusekandjad, AIDS-i haiged, endised vangid ja
narkomaanid kuuluvad madala vdi vdga madala sallivusega kategooriatesse, kelledega
koostootamiseks on valmisolek vahene voi peaaegu puudub.

Voib jareldada, et 50+ inimesed on oodatud todkollektiividesse ja vorreldes nd toérjutud
sihtrihmadega eelisseisundis.

Kui kusida, millise vanuselise koosseisuga kollektiivis soovitakse td6tada, siis selgub, et nn
segakollektiiv on kdige eelistatum (tabel 4).

Tabel 4. Millises kollektiivis Te meelsamini tootaksite kui Teil oleks valida?

Koik 15- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 75

vastajad | 19 | 29 | 39 | 49 | 59 | 74 | +
Eelistaksin tddtada noorematest
inimestest koosnevas kollektiivis 14 33 | 32 | 17 8 6 9 16
Eelistaksin to6tada keskealistest ja
vanematest inimestest koosnevas 18
kollektiivis 11 | 16 | 14 | 20 | 16 | 22 | 13
Mul on Ukskdik, millise vanuselise
koosseisuga tookollektiivis ma tootan 61 49 | 48 | 64 | 66 | 70 | 61 | 58
Ei oska hinnata 7 6 3 6 6 8 8 13

Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

Ule poole, 61%, vastajatest on valmis té6tama kollektiivis, kus on koos erineva vanusega
inimesed. Poolehoid eri vanusega inimestest koosneva kollektiivi suhtes on keskmisest
kérgem alates vanusest 30+, kdige rohkem pooldajaid 50-59 aastaste seas (70%).
Noorematest, 15-29 aastat, pooldab iga kolmas koostddd nooremate inimestega.
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Tabel 5. Kas olete valmis selleks, kui Teie lahikollektiivis ulatuks 50+ vanuses inimeste
osakaal kolmandikuni ja rohkemgi?

Koik 15- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 75
vastajad | 19 | 29 | 39 | 49 | 59 | 74 | +

Jah (olen selleks valmis+ldiselt olen

valmis) 81 72 | 75 | 78 | 88 | 87 | 82 | 56
Ei (Uldiselt ei ole valmis+uldse ei ole

valmis) 4 5 7 6 1 2 2 6
Ei oska hinnata 16 23 | 17 | 17 | 11 | 12 | 15 | 39

Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

Valmisolek, et lahikollektiivis ulatuks 50+ vanuses inimeste osakaal kolmandikuni ja
rohkemgi, on vaga korge, 81% vastasid jaatavalt (tabel 5). Kuigi iga neljas 15-19 aastane on
kohkleval seisukohal, on ka nendest % valmis koos t66tama vanemaealiste kolleegidega,
kellede osakaal lahikollektiivis on kolmandik vdi enam.

3.3. Ealine diskrimineerimine

Selgitasime, kuidas vanemaealiseid koheldakse t66l vorreldes noorematega (tabel 6). Ligi
poolte (45%) hinnangul koheldakse nooremaid ja vanemaid (50+) vordselt. Iga neljanda
vastaja arvates on nooremad eelistatumas seisus, vaid 4% leiab, et nende kollektiivis
eelistatakse vanemaid. 27% ei oska anda hinnangut. Hinnangutest voib jareldada, et kuigi
ligi pooled tddtavad kollektiivides, kus vanuse pinnal ebavordset kohtlemist pole, tdheldab
kriitiline mass, ligi kolmandik (29%) ealist diskrimineerimist.

Tabel 6. Kas Teie todkollektiivis koheldakse vanemaealiseid (vanuses 50+) vérdselt
noorematega?

%-s
Enamasti eelistatakse nooremaid 11
Veidi rohkem eelistatakse nooremaid 13
Nooremaid ja vanemaid (50+) koheldakse vdrdselt 45
Veidi rohkem eelistatakse vanemaid (50+) 4
Enamasti eelistatakse vanemaid (50+) -
Ei oska hinnata 27

Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

Kusisime, kas vastajad ka isiklikult on kogenud pdhjendamatut ebavordset kohtlemist ja millistes
olukordades (tabel 7).
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Tabel 7. Kas Te olete viimase 12 kuu jooksul kogenud pohjendamatut ebavordset kohtlemist

teiste tootajatega vorreldes?

Jah, Ei, seda Ei oska
seda on eiole hinnata
juhtunud | juhtunud

...t66Uulesannete jagamisel 19 69 12
...1606 tasustamisel 16 71 13
...~t.ooalase info jagamisel ja kaasaraakimise 16 72 12
vBimalustes

...kaastootajate voi juhtide suhtumises 16 73 11
...166 tunnustamises 15 72 13
...edutamisel, karjaarivbimalustes 10 76 13
...166le votmisel 8 81 12

Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

Selgub, et ebavordset kohtlemist t661 on suhteliselt palju, aasta jooksul on seda isiklikult
kogenud vahemalt iga viies tdotaja. Kdige enam on taheldatud ebavdrdsust todulesannete
jagamisel, aga ka t66 tasustamisel, info edastamisel, kolleegide suhtumises, kdige vahem
todle vétmisel ja edutamisel.

Selgitasime, mis vdis pdhjustada ebavdrdset kohtlemist ja milline roll on siinosas vanusel
(tabel 8).

Tabel 8. Kui kogesite ebavérdset kohtlemist siis kas pdhjuseks oli Teie...

Jah Ei Ei oska

hinnata
...vanus 19 66 15
...(isiklikud) suhted juhiga (juhtidega) 14 70 16
...vahene eesti keele oskus 10 77 13
...puue voi pikaajaline terviseprobleem 8 78 14
...rahvus 8 78 13
...sugu 5 79 15
..rasedus / abikaasa voi elukaaslase rasedus 2 85 12

Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

Pdhjus nr.1, mis vdib esile kutsuda ebavdrdset kohtlemist t66l, on vanus, sellele viitab iga
viies vastaja, ei ole kogenud seda 2/3 vastajatest. Teise olulise pdhjusena nimetatakse
suhteid juhiga (juhtidega). Ka vahene eesti keele oskus, aga ka puue, vdi rahvus voéivad olla
ebavdrdse kohtlemise pdhjusteks. Vahem on kogetud ebavdrdset kohtlemist soolisel pinnal.

Sagedamini on ebavordset kohtlemist vanuse pinnal kogenud 15-19 aastased (61%). 60-74
aastased, kelledest igal teisel on see kogemus, samuti 50-59 aastased, kellest 40%-I on see
kogemus.
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3.4. Stereotiiiibid ja eelarvamused vanemaealise t66jéu suhtes®

Uuringus selgitasime, kuidas suhtutakse stereotiilpidesse ja eelarvamustesse, mis
iseloomustavad vanemaealisi tddtajaid (tabel 9.). Palusime hinnata kahte positiivset ja
kiimmet negatiivset stereotiipi ning eelarvamust.

Tabel 9. Kuidas hindate vanemaealisi tootajaid vorreldes noorematega, kas nad on
Teie tookollektiivis ...... Vastused skaalapunktile‘jah®, %-s

Koik 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-74 75+
vastajad

Jah | Ei|Jah | Ei|Jah| Ei|Jah | Ei| Jah [ Ei| Jah | Ei| Jah | Ei | Jah | Ei

Positiivsed stereotiiiibid

Kohuse-
tundlikumad 67 | 9 | 50 [ 33| 54 |14 | 58 |15| 71 | 8 | 74 | 5| 76 | 4 | 66 | 3

firmale
lojaalsemad 60 8 33 | 17| 53 [12| 56 |15| 63 | 9 | 67 | 4 | 64 | 4 | 60 | 3

Negatiivsed stereotiiiibid

vahekasutatud
potentsiaal 22 42 6 61 19 43 20 45 16 55 24 45 31 32 26 19

vahendudlikumad
palga, t66-
tingimuste jms

0sas 42 27 22 | 45| 29 | 32| 38 |28 | 35 |34 | 45 | 30| 57 |16 37 |18

tihti hadas
tervise-

probleemidega 29 35 11 | 33| 28 [ 34| 29 | 40| 30 (41| 30 |40 | 31 |27 | 27 | 18

ei ole suutelised

kaasaegset

tehnikat

kasutama 25 44 27 |33| 36 | 38| 30 40| 26 | 49| 16 | 55| 21 |43 | 13 | 36
vasinud, jaksavad

vahem 25 41 27 | 22| 33 | 33| 25 [ 45| 23 |49 | 22 | 47| 21 | 39| 26 | 24

seisavad vastu
uuendustele ja
muudatustele 24 44 38 11 34 31 35 35 24 47 18 51 13 55 5 39

pessimistlikumad,
kaotanud
t66rodmu 19 49 16 28 23 | 43 22 45 18 50 17 55 17 52 13 | 40

ei taha edasi
Oppida ja
areneda 16 50 5 55 24 44 21 47 14 53 9 58 13 48 13 35

kaotanud loova
suhtumise oma

tddsse 14 50 16 | 28| 18 | 42| 23 |46 | 14 |57 | 11 | 54| 10 |54 | 10 | 43

ei sobi firma
juhtkonda 7 49 6 [39| 8 |50| 7 |47| 8 |57| 6 |52| 7 |47| 8 |32

Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

2 Stereotiilip on hindava iseloomuga, hoiakuline ja pUsiv intensiivne uldistus mingi grupi omaduste, kaitumiste kohta. Stereotuubid
toetavad pohiliselt negatiivset suhtumist. Stereotiilp on valjaméeldud omadustega, lihtsustatud ja ka moonutatud. Stereotllp
moodustatakse suvaliste tunnuste pohjal, mis tegelikkuses ei kehti kindlasti kdikide antud grupi likmete kohta. Eelarvamus on
ebapiisavale informatsioonile (sageli peamiselt teiste inimeste arvamusele) toetudes kujundatud stereotiitipne hoiak, mis voetakse
enne objekti kohta vahetute objektiivsete andmete omandamist. Eeskatt kasutatakse seda s6na negatiivse eelhoiaku kohta.



https://et.wikipedia.org/wiki/Informatsioon
https://et.wikipedia.org/wiki/Arvamus
https://et.wikipedia.org/wiki/Stereot%C3%BC%C3%BCp
https://et.wikipedia.org/w/index.php?title=Hoiak&action=edit&redlink=1
https://et.wikipedia.org/wiki/Andmed
https://et.wikipedia.org/w/index.php?title=Eelhoiak&action=edit&redlink=1
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Selgub, et stereotliipsed hinnangud on Usnagi levinud, positiivseid toetab 60-67%
vastajatest, negatiivseid 7-42%. 27-50% vastajatest ei ole ndus negatiivsete
stereotliipidega. Negatiivseid stereotlilipe toetavad rohkem nooremad 15-29 aastased
inimesed, kes usuvad sagedamini, et vanemaealised seisavad vastu uuendustele ja
muudatustele, on kaotanud loova suhtumise oma tddsse, ei ole suutelised kaasaegset
tehnikat kasutama jms.

Stereotllipne métlemine annab tugeva baasi ja motivatsiooni vanemaealise t66tajaskonna
torjumiseks ja ealiseks diskrimineerimiseks.

3.5. Hinnangud isiklikule konkurentsivéimele tooturul

Palusime vastajatel hinnata oma konkurentsivdimet tO60turul, lahtudes hinnangutest
iseendale kui to6ojdule erinevatest vaatenurkadest, sh vanusest. Uuringust selgub, et vanus
on Uks tugevamaid t66jéuturul toimuvat mojutavatest teguritest. Vaib vaita, et vanussurve
tottu jaotub t66joud nd suletud hierarhilistesse kastidesse.

Tabel 10. Kuidas hindate oma véimalusi leida tasustatud tookoht Iahtuvalt Teie...?.
Vastused skaalapunktidele “head” (vaga head+head) ja “halvad” (vaga halvad+halvad)

Koik 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-74 75+
vastajad
He | Hal | He | Hal | He | Hal | He | Hal | He | Hal | He | Hal | He | Hal | He | Hal
ad |vad | ad |vad | ad [vad | ad |vad | ad |vad | ad |[vad | ad | vad | ad | vad
Vanusest 37 | 33 | 46 33 | 84 - 73 2 35 16 8 55 4 72 5 66
Oskusest
end t60-
jouna
muda 33 21 40 11 50 10 48 11 33 20 23 23 16 34 22 24
Keelte
oskusest 40 | 19 62 11 51 10 | 583 11 | 36 23 | 32 20 | 30 | 26 | 26 19
Erialast,
kvali-
fikatsi-
oonist 46 15 34 38 58 9 54 12 48 15 40 16 37 18 46 7
Tervislikust
seisundist 54 14 78 6 78 1 76 5 57 9 41 17 31 26 21 42
Haridusest | 47 11 | 34 16 | 62 4 50 11 | 45 13 | 43 11 | 40 16 | 45 8
Tookogem
ustest 58 9 24 | 38 | 50 14 | 62 8 68 7 62 7 53 10 | 71 3
Suhtlemis-
oskusest 62 5 56 6 71 3 68 4 67 5 58 6 54 4 53 3

Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

Kdige suurem eelis on vanus to6turul 20-39.aastastele, kelledest 73-84% leiavad, et nende
vanus vaga tugev eelis hea téokoht saada.
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20-39.aastased tunnetavad vanuselisi eeliseid t66turul ja hindavad oma vdimalusi leida hea
tookoht [&htuvalt vanusest headeks voi vaga headeks:

1. 20-29 aastased - 84%

2. 30-39 aastased - 73%

Inimesed, kes on no kriitilises vanuseriihmas, tunnetavad tugevat vanussurvet ja hindavad
oma voimalusi leida hea t6dkoht l1ahtuvalt vanusest pigem halbadeks voi vaga halbadeks:

1. 60-74 aastased - 72%

2. 75+ aastased - 66%

3. 50-59 aastased - 55%

4. 15-19 aastased - 33%

Uuringust lahtudes voib taheldada, et 40-st eluaastast algab né allakaigutrepp torjutud t66j6u
hulka, inimesed juba tajuvad oma Kkriitilist vanust ja vaid iga kolmanda arvates annab vanus

neile tooturul eeliseid.

Takistuseks on vanus igale kolmandale 15-19 aastastest, igale teisele 50-59-aastastest ja %-
le 60+ vanuses inimestest.

Tabelis 11 on toodud valja iga vanuserihma kaks suuremat plussi ja kaks suuremat miinust
hinnates oma konkurentsivbimet to6turul

Tabel 11. Hinnangud konkurentsivéimele t66turul: suurimad plussid ja miinused

Kaks suuremat plussi tooturul Kaks suuremat miinust to6turul
15-19 Tervis - 78% Toéokogemused - 38%
Voorkeeled - 62% Vanus - 33%
20-29 Vanus - 84% Tdokogemused - 14%
Tervis - 78% Oskus end t66jouna mada - 10%
30-39 Tervis - 76% Oskus end t66jéuna mada - 11%
Vanus - 73% Keeled - 11 %
40-49 Tdokogemused - 68% Vdorkeeled - 23%
suhtlemisoskus - 67% Oskus end t66jéuna maua - 20%
Vanus - 16%
50-59 Tookogemused - 62% Vanus - 55%
suhtlemisoskus - 58% Oskus end t66jdouna miua - 23%
60-74 Tookogemused - 53% Vanus - 72%
suhtlemisoskus - 54% Oskus end t66jdouna miua - 32%
75+ Tookogemused - 71% Vanus - 66%
suhtlemisoskus - 53% Tervis - 42%

Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

Nn térjutud té6rihmade (alates 40+) tugevad kiljed, nagu té6kogemused ja suhtlemisoskus,
on vastajate hinnangul vahem olulised ning ei suuda ules kaaluda sellist mdjuvéimsat
tegurit, nagu vanus. 60+ t66jou noérgaks kiljeks on ka tervis, mida 26-42% hindab takistava
tegurina toéokoha leidmisel (vt.tabel 10 ja 11).
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4. JARELDUSED UURINGUST

Esmapilk uuringust selgunud faktidele voib jatta mulje, et Eesti on Usnagi
salliv vanemaealiste tdotajate suhtes ja mingit ulatuslikku diskrimineerimist ja
ebavordset kohtlemist pole. Raagivad sellest jargmised arvud:

e % vastajatest leiavad, et inimesed peaksid edasi tddtama ka pensionieas:

e 61%, vastajatest on valmis té6tama kollektiivis, kus koos tdéétavad erineva
vanusega inimesed

e  75% on valmis té6tama lahikollektiivis 50+ vanuses inimestega;

e 81% on valmis selleks, et Iahikollektiivis ulatuks 50+ vanuses inimeste osakaal
kolmandikuni ja rohkemgi

e Ligi poolte (45%) hinnangul koheldakse nooremaid ja vanemaid (50+) nende
tookollektiivis vordselt.

Ulalnimetatud andmed on positiivsed ja margiks selle kohta, et Eestis on lletatud pikka aega
kestnud vanemaealiste aktiivne tdrjumine t66turul, mida iseloomustas arusaam, et
pensionieas inimene peab kindlasti minema pensionile ja vabastama koha noortele.

Torjumine on asendunud sallivusega, mis on aga Usnhagi pealiskaudne, pigem neutraalne ja
Ukskoikne, kui empaatiline ja mdistev. Tooturul valitseb tugev vanussurve, mis jaotab
inimesed hierarhiasse. Vaga kindlalt tunnevad end 20-39 aastased, teised vanuserihmad on
rohkem voi vahem torjutud seisundis t66turu ja tédandjate seisukohalt:

o 15-19 aastased-tdrjutud sihtriihm, sest on liiga noored ja kogenematud

e 20-39 aastased-parim vanus t66tamiseks

e 40-49 aastased-uletanud parima vanuseea , konkurentsivbime on kahanemas

o 50-59 aastased-kriitilisse vanusesse jdudnud inimesed, madal konkurentsivéime

e 60-74- liiga vanad tdoturu jaoks, vaga madal konkurentsivbime, tuleb leppida
kdige kehvemate tdokohtade ja madala palgaga

Tugevat vanussurvet kinnitab ka uuringust selgunud fakt, et vastajad peavad Usna
loomulikuks, et 50+ inimesi koheldakse t66turul teisiti (=kehvemini) kui nooremaealiseid.
Kitsenduste ja takistuste olemasolu tundub sotsiaalse normi ja paratamatusena, eeldatakse,
et 50+ inimestega tulebki nii kaituda, sest nad on joudnud kriitilisse vanusesse, kus
eelispositsioon t66turul tuleks loovutada noorematele.

Eestis on vahe on teadmistepobhist infot vanemaealise t66jou kohta, teadmiseid vdivad sageli
asendada stereotililbid, mis kohati on Usna diskrimineerivad ja alandavad. Uuringust selgus,
et paljud vastajad, eriti nooremaealised, usuvad negatiivsetesse stereotulpidesse ja
omamata kindlaid téendusmaterjale , on kindlad selles, et vanemaealised seisavadki vastu
uuendustele ja muudatustele, on kaotanud loova suhtumise oma t66sse, ei ole suutelised
kaasaegset tehnikat kasutama jms.
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Nagu uuringust selgus, loovad negatiivsed stereotllbid tugeva motivatsioonilise baasi
vanemaealiste térjumiseks ja diskrimineerimiseks. Ka mojuvad stereotllibid negatiivselt
vanemaealiste konkurentsivbimele, panevad kahtlema iseenda vdimetes, oskustes ja
I6ppkokkuvdttes voivad havitada isiksuse taielikult.

Eesti on veel Usnagi kaugel vanemaealiste vaartustamisest ja vordvaarsest kohtlemisest.
Raske on prognoosida kui kaua aega voib votta negatiivsete stereotlilpide pehmenemine ja
millal tuleb aeg, kus vanemaealiseid koheldakse kui vérdvaarseid uhiskonna liikmeid, kellel
on samasugused odigused taisvaartuslikuks (t66)eluks nagu 20-39 aastastel.

Kuigi eaka t66jou kaasamise vajadus on paratamatu ja paljud riigid sellega ka tegelevad, on
edasiminek siinosas Usnagi aeglane ja eeldab paljude barjaaride Uletamist. Esmalt on vaja
mdtteviisi kardinaalset muutmist.

5. SELGITUSEKS - MIKS VANEMAEALISI
TORJUTAKSE?

Pdhjuseks, miks tooturul térjutakse inimesi alates 40-st eluaastast, on vanussurve.
Vanussurve  on Uks levinumaid diskrimineerimise ~ vorme kbrvuti  teiste
diskrimineerimisvormide nagu sugu, rahvus, rass, seksuaalne suundumus, religioossed
toekspidamised kodrval. Vanussurve ststemaatilised uuringud said alguse 1950-60-ndatel
aastatel. Esimesena soovitas moiste vanussurve (,ageism®). votta kasutusele USA
sotsioloog, rahvastiku vananemise instituudi direktor R.N.Butler 1969.aastal. Ageism ehk
vanussurve tahendab negatiivseid, eelarvamuslikke suhtumisi, mis baseeruvad vanusel.
Noorte pdhjendamatu Ulehindamine k&érgendatud hinnang ja vanade alavaartustamine
(diskrimineerimine)

Uurijad taheldavad koguni, et mida tsiviliseeritum Uhiskond, seda tugevam vanussurve seal
valitseb ja seda jBulisemad on stereotiiiibid.® Péhjuseks on asjaolu, et ei suudeta méjutada
negatiivse suhtumise tegelikku pdhjust, milleks on konkurents. Pidev konkurents kui aktiivne
enesekehtestamise ja Uleoleku demonstreerimise vorm on Uhiskonda programmeeritud, see
on Uks baasilisi vaartusi. Turumajandusthiskond on paljuski lles ehitatud voitjate-kaotajate
loogikale, mis sisuliselt tahendab, et edu saavutab tugevam, kes suudab domineerida, end
maksma panna.

Tanapaeva laane uhiskondi kujundavad peamiselt majandusedu imperatiivid, kus kesksel
kohal on tootlikkus ja kasumlikkus. Tahtis on eelkdige majanduskasv, kdik muu on sellele
allutatud. Elutsukli mélemad otsad — lapsed ja eakad — on majanduslikult ebaproduktiivsed.
Laste ja eakate vahel olevad inimesed peavad hoolt kandma mdélemate eest. Taolise
arusaama jargi on aga lastesse 6igem investeerida, kuna erinevalt eakatest katkevad nad
endas tulevikus majanduslikku potentsiaali.

3 Pasupathi M., Lockenhoff C. Ageist behavior//In T. D. Nelson (Ed.) , 2002. Ageism: Stereotyping and prejudice against older
persons.
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Eakaid vaadeldakse kui teisesordi inimesi, kes ei ole suutelised uhiskonnale midagi
pakkuma. Negatiivne suhtumine, mis on vanussurve aluseks, avaldub kdikvoimalikes
vormides iga eaka inimese elus. Negatiivne suhtumine eakatesse mdjutab ka hoiakuid ja
veendumusi, et eakate heaolu on vahem oluline kui noorte heaolu.

Uuringud naitavad, et vlrreldes noorte ja vanadega kdige enam diskrimineerimist rakendav
grupp 20-40 aastased nn taiskasvanute grupp * ja eriti selle vanuseriihma mehed.”

6. MIKS VANEMAEALISED TORJUTUSELE
ALLUVAD JA NO MURDUVAD?

Kdige olulisem tegur, mis sunnib inimesi t60l lahkuma, ei ole bioloogiline vaid sotsiaalne
vananemine. Kuigi pole salalepingut elatanud inimeste vastu, moodustavad uhiskondlikud
ettekujutused, organisatsioonipoliitika ja teaduslikud vaated jéu, mis avaldab inimestele
survet, et nad I8petaksid oma karjaari kindlal ajahetkel. Nende jdudude vbéimsust tunnetab
inimene nii otse kui kaudselt, seda annab edasi Umbritsevate inimeste suhtumine ja
todandjate praktika.®

Inimene sattub suletud psihholoogilisse ringi, millest esimestena kirjutasid B. Rosen n T.H.
Jerclec’, mida on edasiarendatult nimetatud ka ,isetéituva prohvetluseks*.® Tekib suletud
psuhholoogiline ring ehk ,isetaituv prohvetluse tsukkel“, kuhu satub kriitilise vanusepiiri (50+)
Uletanud inimene. Ta tajub, Ghiskonna negatiivset suhtumist, sest ta on jéudnud
vanuserihma, keda ei peeta produktiivseks ja vaartuslikuks, kellesse ei peeta vajalikuks
investeerida (naiteks taiendhariduse naol), kelle jaoks on |16ppenud karjaarivbimalused tool.
Kaivitub nn ,isetaituva prohvetluse“ tsiikkel. Kuna té6andja, aga ka Ghiskond tervikuna ei usu
enam kriitilises vanuses oleva inimese t66vdimetesse, kaotab usu endasse varem voi hiljiem
ka inimene ise.

Ta teab, et to6tav inimene ei tohi olla vana ja ta vétab vastu vanussurvega omistatud uue
identiteedi. See mojub vaga negatiivselt eakate enesehinnangule ja on peamine vanade
passiivsuse pohjus. Esmalt kaotab vanussurve olukorras inimene oma positsiooni t66turul,
Iaheb kas pensionile voi hakkab tegema mingit teisejargulist, madalalt tasustatud t66d. Kuna
tulud jarsult kahanevad, jargneb majandusliku sdltumatuse ja tarbimisstandardi kaotamine,
mis omakorda viib séltuvuseni teistest inimestest. Murdumine toimub punktis, kus inimene
votab vastu séltuva inimese staatuse, nii kaitumise kui rolli. Sisuliselt tdhendab see taiesti uut
identiteeti, kus on kadunud nii varasemad vdimed, oskused ja enesekindlus. Inimene on
abitu ja ei suuda omal j6ul uuesti pinnale tdusta.

* Kite M.E., Stockdale G. D., Whitley Jr. B.E., Johnson B.T., 2005. Attitudes toward younger and older adults: an updated meta-
analytic review // Journal of Social Issues.Vol. 61, No. 2, pp. 241-266

® Fraboni M., Saltstone R., Hughes S. The Fraboni Scale of Ageism (FSA)., 1990. An attempt at a more precise measure of
ageism // Canadian Journal on Aging. Vol. 9,pp. 56-66;

® Greller, and L. K. Stroh, 2002. Variations in Human Capital Investment Activity by Age. Journal of Vocational Behavior , 61,
109-188.

" Rosen B., Jerclec T.H., 1976a. The Influence of Age Stereotypes on Managerial Decisions // Journal of Applied Psychology.
Vol. 61, No. 4, pp.128-132

& Kuypers J.A., Bengston V.L., 1984. Perspectives of olderfamily // Independent ageing / Quinn W.H., Hugston G.A. (ed.).
Rockville: Aspen Publications,pp. 3-19
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Siiski ei murdu vanussurve all kéik eakad inimesed. Pensioniikka jdudes on olulised kaks
kriteeriumit, kas inimene saab jatkata oma t66d voi jaab tédta. Teiseks, millistele vaartustele
on suunatud aktiivsus. Paremini kohanduda suudavad need, kes on sdltumatud ja aktiivsed.
Konstruktiivsed inimesed (vahene osa) suudab ka vaatamata negatiivsetele stereotllpidele
séilitada korge enesehinnangu, positiivse eluvaate vanemas eas. Konstruktiivsel tltbil on
elus tervikuna hasti lainud, neil on olnud énnelik lapsepdlv, dnnestunud abielu, stabiilne

toéoelu, vaba finantsprobleemidest. Vananedes suudavad nad sailitada laia huvide ringi,
sotsiaalse aktiivsuse, neil on ideed ja wuued loomingulised tegutsemisstrateegiad.
Pslihholoogiliselt ja emotsionaalselt tasakaalus, energilised, iseseisvad ja soltumatud
inimesed suhtuvad kriitiliselt kdikvdimalikesse sotsiaalsetesse stereotllpidesse ja
Uhiskondlikku arvamusse.

Ebakonstruktiivsed (valdav osa) ei suuda uue identiteediga hakkama saada. Iseloomulikud
on kohandumatus, isoleeritus, rahulolematus, enesehinnangu langus, vajalikkuse langus,
huvide vahenemine, egoismi kasv, emotsionaalse enesekontrolli langus, mdnede isiksuse
joonte teravnemine, huvide sulgumine iseendale, suutmatus oma kaitumist kontrollida,
tundlikkuse kahanemine, maailm tundub selgusetu ja prognoosimatuna.
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