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Tanase ettekande ja
i mottevahetuse eesmargid

= Kuivord levinud on vanuseline torjumine Eesti to6turul?

= Millised on vanuselise torjumise vormid, milles
torjumine konkreetselt avaldub?

= Mis tingib vanuselist torjumist, peamised pohjused?
= Tagajarjed firmadele, Eesti majandusele ja Ghiskonnale
tervikuna

= Kas vanuselist torjumist saab ennetada, tokestada,
likvideerida? Mida selleks tuleks teha?



Vanuseline torjumine

i (Ageism)

= Vanuseline torjumine voi ka vanussurve
tahendab negatiivseid, eelarvamuslikke
suhtumisi, mis baseeruvad vanusel. Noorte
pohjendamatu llehindamine korgendatud

hinnang ja vanade alavaartustamine
(diskrimineerimine)



Eestis on ulatuslik vanuseline

i torjumine (1)

1. Palgalohe.

50+ inimesed teenivad keskmiselt viiendiku vorra vahem
kui nooremad (25-49 aastased). Suurim on palgalohe
lihttoolistel.

2. Madalamad ametikohad

50+ inimesed tootavad ule kahe korra sagedamini
lihttddlistena, vahem on nad hoivatud juhtivatel kohtadel
ja spetsialistidena.




Eestis on ulatuslik vanuseline
torjumine (2)

Ametiala 25—-49-aastased 50-64-aastased
Hoivatute @ Keskmine Hoivatute Keskmine
osatahtsus netopalk osatahtsus netopalk
Seadusandjad, kérgemad 31,5 100 26,2 0,82

ametnikud, juhid,
tippspetsialistid

o 20,5 100 16,5 0,79
Keskastme spetsialistid ja
tehnikud, ametnikud
Teenindus- ja muugitootajad 11,3 100 12,5 0,83
Oskustoolised ja 30,6 100 30,2 0,89
operaatorid
Lihttoolised 6,1 100 14,6 0,70

Kokku 100 100 100 0,79



Vanuselise torjumise
i tagajarjed

= Vaesus, madal elustandard
= Sotsiaalsed ja pstihholoogilised pinged ja probleemid

= Enesega mitte toimetulevate ,abitute ,saamatute sh
haigete inimeste kasv. Suurenevad kulutused
sotsiaaltoetustele, haigekassale

= TOO6jOu puudus
= Saamata jaanud toodang
= TOOressursi ebapraktiline rakendamine, raiskamine

= Osa tddjoust (nooremad) on pohjendamatult tle hinnatud
ja teine osa (vanemad) alahinnatud




i Uuringust

s KUsitlus toimus 28.02-12.03. 2018

= Uuringu metoodika todtas vélja Eesti Avatud Uhiskonna
Instituut

= Norstat Eesti AS aitas uuringut tehniliselt 1abi viia
= Kusitlusmeetodina kasutati veebikusitlust

= Uuringus kusitleti 1000 inimest vanuses 15+. Valim
koostati juhumeetodil , see on esinduslik rahvastiku
mudeli suhtes. UurinEu tulemusi saab interpreteerida
kui Eestile iseloomulikke seoseid ja trende.

= Uuringu rahastajateks on Eesti Inimoiguste Keskus ja
Eesti Avatud Uhiskonna Instituut.



Milline on Tele arvamus, kas
pensioniea saabudes (%-s)....

80 75 71

15-19 20-29 30-39 4049 50-59 60-74 75+ Koik
vastajad

® Peaksid jaama pensionile
m Peaksid oma todkohal edasi tod6tama
Voiksid edasi tootada vahenoudlikumal té6kohal



Eesti paistab EL-s silma kupses
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Allikas: Statistikaamet, Eesti sotsiaaluuring



Eelistatakse tootada koos eri
vanuses inimestega
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50+ vanuses inimeste korge

osakaal tool el hirmuta
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Kas 50+ inimestel on kitsendusi ja

on suuremad kui noorematel?

| takistusi tooturul, mis
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Vaid iga teine (45%) tootab
kollektiivis, kus pole vanuselist
torjumist

Ei oska hinnata Eqamasti
27% eelistatakse

nooremaid
11%

Enamasti
eelistatakse

vanemaid Veidi rohkem
0% eelistatakse
nooremaid
13%
Veidi rohkem
eelistatakse
vanemaid
49, Koheldakse
vordselt

45%



Allikas : Eesti Avatud Uhiskonna Instituut, 2018

Iga viies on viimase aasta jooksul

kogenud ebavordset kohtlemist

Jah, seda on | Ei, seda ei | Ei oska
juhtunud ole hinnata
juhtunud
...t00uUlesannete jagamisel 19 69 12
...160 tasustamisel 16 71 13
...t00alase info jagamisel ja kaasaraakimise
. nio Jagamiset | m 16 72 12
vOimalustes
...kaastootajate voi juhtide suhtumises 16 73 11
...100 tunnustamises 15 72 13
...edutamisel, karjaarivoimalustes 10 76 13
...toole votmisel 8 81 12




Vanus on koige tugevam ebavordse
kohtlemise pohjus

Kui kogesite ebavordset kohtlemist siis kas pohjuseks oli Teie...

Jah
%-s
...vanus 19
...(isiklikud) suhted juhiga (juhtidega) 14
...vahene eesti keele oskus 10

...puue voi pikaajaline terviseprobleem

...rahvus

...sugu

N | O1T | ©© | C

...rasedus / abikaasa voi elukaaslase rasedus




Vanuse voimas moju tugineb
i negatiivsetel stereotuupidel

Uuringust selgus, et paljud vastajad, eriti
nooremaealised, usuvad negatiivsetesse
stereotllipidesse ja omamata kindlaid
toendusmaterjale on kindlad selles, et
vanemaealised seisavadki vastu uuendustele
ja muudatustele, on kaotanud loova suhtumise
oma toosse, ei ole suutelised kaasaegset
tehnikat kasutama jms.



EE EE BN

50+ toojou halvustamine on Eestis
levinud (%-s)

Jah Ei
ALANDLIKUD. vahenéudlikumad palga, tdétingimuste jms osas 42 21
KEHV TERVIS Hadas terviseprobleemidega 29 35
TEHNIKA KAIB ULE JOU Eiole suutelised kaasaegset 25 44
tehnikat kasutama
VASINUD Jaksavad véhem 25 41
ARENGUPIDURID seisavad vastu uuendustele 24 44
NEILT POLE MIDAGI SAADA Vahekasutatud potentsiaal 22 42
VINGUJAD Pessimistlikumad, kaotanud t66rému 19 49
OPPIMINE JA ARENG ON VASTUMEELSED 16 50
Ei taha edasi 6ppida ja areneda
TUIMAD JA RUTIINSED kaotanud loova suhtumise oma 14 50
toOsse
El SOBI FIRMA JUHTKONDA 7 49




i Stereotuubid on eksitavad

Paljud uuringud sh eksperimentaalsed on naidanud, et
tootaja tootlikkus, kes teevad Uht ja sama tood, ei ole
seotud tOotaja vanusega.

Nii monigi kord voib olla, et probleemid voivad tekkida
hoopis nhoorema tédjouga ja seda naiteks tehnoloogia
reeglite vastu eksimises, mis toovad kaasa avarii jne.

Samas stereotiiiipne motlemine on vaga levinud

ja pusiv ning annab tugeva baasi ja motivatsiooni
vanuseliseks torjumiseks



Vanus on takistus nr.1 too

‘L leidmisel

Kuidas hindate oma voimalusi leida tasustatud tookoht Iahtuvalt...

Hinnang iseendale

Plussid Miinused
Vanusest 37 33
Oskusest end toojouna muua 33 21
Keelte oskusest 40 19
Erialast, kvalifikatsioonist 46 15
Tervislikust seisundist 54 14
Haridusest 47 11
Tookogemustest 58 9
Suhtlemisoskusest 62 5




Vaga kindlalt tunnevad end tooturul
i 20-39 aastased

= KOigi omaduste osas annavad nad endile haid
ja vaga haid hinnanguid
= Eriti korgelt hindavad nad oma vanust ja

tervislikku seisundit, mis on maaravad hasti
tasustatud tookoha saamiseks



Allakaigutrepp tooturul algab
i 40-st eluaastast

= Vanuseruhmast 40-49 peab oma vanust takistuseks
too leidmisel 16%, kolmandik arvab, et vanus
plussiks. teiste omaduste puhul on hinnangud
madalamad kui noorematel

= 50-59. aastastest peab oma vanust takistusena too
leidmisel 55 %, vaid 8% naeb oma vanust toetava
tegurina. teiste omaduste puhul on hinnangud
norgemad kui 40-49 aastastel ja noorematel

= 60-74 aastased hindab oma vanust takistuseks to0
leidmisel 72 %, vaid 4% naeb oma vanust toetava
tegurina. Teiste omaduste puhul on hinnangud
norgemad kui 50-59 aastastel ja noorematel



Tooturul kehtib vanussurve, mille
kohaselt on ...

15-19 aastased — liiga noored ja kogenematud
20-39aastased — parim vanus tootamiseks

40-49 aastased — Uletanud parima vanuseea,
konkurentsivoime on kiiresti kahanemas

50-59 aastased — torjutud vanusesse joudnud
inimesed, madal konkurentsivoime

60-74 aastased — vaga madal
konkurentsivoime, tuleb leppida kehvade
tookohtade ja madala palgaga



Vanuse moju tugineb ka
i enesesisendusel

= Alates teatud vanusest votab inimene Uihiskonna
negatiivse suhtumise omaks ja loeb end tooturu
jaoks liiga vanaks ja sobimatuks

= Kaivitub negatiivne enesehavituslik motlemine- kui
ma olen vana, siis ma peangi olema selline nagu
minust arvatakse: norgem , alandlikum, kehva
tervisega, haige, saamatu jne.



i Uue identiteedi kujunemine

= TOOtav inimene ei tohi olla vana, tuleb vastu votta
vanussurvega omistatud uus identiteedi.

= Esmalt kaotab vanussurve olukorras olev inimene
oma positsiooni td6turul, 1aheb kas pensionile voi
hakkab tegema mingit teisejargulist, madalalt
tasustatud tood.

= Kuna tulud jarsult kahanevad, jargneb majandusliku
soltumatuse ja tarbimisstandardi kaotamine, mis
omakorda viib soltuvuseni teistest inimestest.



i Murdumine

= Murdumine toimub punktis, kus inimene votab vastu
soltuva inimese staatuse, nii kaitumise kui rolli.

= Sisuliselt tahendab see taiesti uut identiteeti, kus on
kadunud nii varasemad voimed, oskused ja
enesekindlus.

= Inimene on abitu ja ei suuda omal joul uuesti pinnale
tousta.




i Lahendused

= Vahendada stereotlitipide moju, valtida sotsiaalset
torjutust ja vaesust

= Stimuleerida to00andjaid vanemaealiste toole
votmiseks, tookeskkonna kohandamiseks.

= Motiveerida inimesi tootama ka korgemas
vanuses (65+) ja tundma toost roomu .
Rahvani tuleb viia arusaam, et parim sotsiaalne
kaitse on t66 ka korges vanuses, mis teeb inimese
onnelikuks ja hoiab teda tervena.



‘L Tanan tahelepanu eest!

EESMARK EI OLE
VALJA NAHA
TAIUSLIK VAID

ONNELIK

(Liina Orlova)




