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ATRAKTIIVSETE TOOANDJATE JA EESTI TOOJOU
JARELKASVYU UURINGUD 2010. aastast

1. TUDENGITE UURING - KORGHARIDUSEGA NOORED
Korgkoolide tudengite atraktiivsete tooandjate uuring alates
2010. aastast. 3700 vastajat

2. MEDITSIINITUDENGITE UURING
Meditsiinitudengite tooootuste uuring alates 2011. aastast, 700
vastajat

3. KUTSEKOOLIDE OPILASTE UURING
Kutsekoolide opilaste tooootuste uuring alates 2012. a., 1100
vastajat

4. KOGENUD TOOTAJATE UURING
Tookogemusega inimeste uuring koostoos CV- Online “iga, alates

2017, 1000 vastajat ﬁ

TOOANDJA BRANDINGU
LAHENDUSED
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Eesti korgkoolide tudengite tooootuste uuring

Iga-aastane uuring @ Suurima ja

alates 201 O 'JZElin:éitseima

Labiviijaks Instar EBC koostoos
korgkoolide ja tudengitega

Hindajaks 1 5
korgkooli dpilased ja

180+ hinnatavat

organisatsiooni
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1. trend: uha suurem
0sa noortest omab
kooliajal kokkupuudet
tooga

Tudengite keskmine tookogemus
aastates:
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Kokkupuude tooga korgkoolide tudengid - 96% tudengitest on tood teinud

<)Ien teinud mitteerialast_ 70%

Olen teinud erialast to0od GGG 50%

Olen kainud erialasel praktikal I N /0%
Olen teinud vabatahtlikku t66d I 347
Tookogemus valismaal I 17%
Ei ole t66l kdinud HE 4%
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Uha enam
noori tootab
opingute

korvalt

Tootan

Ei toota
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62%
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80%



Peamine pohjus kooli ajal tootamiseks
elamiskulude katmine

@evaste elamiskulude katmiseks : 6 1%
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Oppemaksu katmiseks g,37°
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2. Trend -netopalk ja netopalgaootus on 1,5
korda kasvanud
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3. trend: soov olla ise endale tooandjaks

2%
3%

Erasektoris - soovin olla ise endale to6andjaks &11%
(ettevdtja) 22%
: o 53%
: : 34%
Avalikus sektoris m
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4. Trend - paindlikkus muutub olulisemaks

Olulisemad tooandja poolt pakutavad soodustused
Top 3 soodustust 24-st

2017 2010
Keskmisest korgem palk (95%) 1 Keskmisest korgem palk (93%)
Paindlik tooaeg (94%) y) Paindlik tooaeg (89%)
Lisapuhkuse véimalus (84%) 3 Tervishoiukulude katmine (81%)




5. Trend - vordne ja aus kohtlemine on tookoha valikul
kélge olulisem Top 5 valikukriteeriumi 45-st
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2017

. Ettevote kohtleb tootajaid

vordselt ja ausalt 85%
Huvitav ja arendav too 84%
Ettevottes on hea sisekliima
Ettevotte juhid on kompetentsed
Head suhted tookaaslastega

2010
Huvitav ja arenev too

Hea sisekliima
Head suhted tookaaslastega

Ettevote kohtleb tootajaid vordselt ja
ausalt 80% 2010

Eneseteostust voimaldav too



Tegurid, mille olulisus on kasvanud noorte jaoks

1. Ettevotte hea maine tooandjana/tooandja brand 12% (2010) ja 59% (2017)
2. Kodustootamise voimalus 20% (2010) ja 56% (2017)
3. Ettevottes tootavad erineva taustaga inimesed 19% (2010) ja 29% (2017)

4. Ettevotte ja minu vaartuste ja toekspidamiste sobivus 55% (2010) ja 62% (2017)



5 koige vahem olulisemat tegurit tookoha valikul

1. Ettevotte suurus
Ettevottes on suur noorte tootajate osakaal
Ettevotte rahvusvahelisus

Ettevote toetab vabatahtlikku tood

g N W N

Ettevote pakub rahvusvahelist karjaari




6. Trend - koduleht on olulisim kanal tooandjate kohta
info kogumisel

2017 2010
Organisatsiooni koduleht 1 Organisatsiooni koduleht
Interneti toovahenduskeskkonnad | 5 | Interneti toootsimiskeskkonnad
(CV Online, CV Keskus, (nagu CV Online, CV Keskus jt.) | ; h

GoWorkabit, muu)

Informatsioon ja soovitused

- el Praktikantide programmi
ettevotte tootajate poolt 3

olemasolu




6. Trend sotsiaalmeedia
Kas sotsiaalmeedia - JAH!!!

f>e>in

1 2 3
Facebook Blogid LinkedIn Twitter

o)
984) tudengitest kasutab monda sotsiaalmeediakanalit



81% tudengitel on kokkupuude organisatsiooni kui
tooandjaga olnud hea voi vaga hea.

Toole kandideerinud tudengite hinnang kandideerimisprotsessi teguritele
(kahanevas rahulolu jarjekorras)

1 Intervjuu ettevotte esindajaga oli
meeldiv

Kerge oli kandideerida
Ettevotte poolt pakutav informatsioon too

3 voi praktika kohta oli hea

4 Varbamisprotsess oli kiire
Kandideerimise jargne tagasiside ja

5 arautlemise kvaliteet oli hea

Tookuulutus oli eristuv ja ponev




/5% tudengitest on huvitatud erialasest toost valismaal

.

96% tudengitest
sooviks tootada
erialasel tool
Eestis.




35% tudengitest on kindel, et leiab oma
ootustele vastava too.

62% tudengitest ei ole
kindel, et leiab endale
sobiva too




Noorte soovitused tooandjatele

,Olla rohkem sdbralikumad venelaste poolt ja vaadata mitte passi varvidele, aga
isiklikule omadustele”

,Kindlasti edendada vorddiguslikkust, eelkdige soolist vordodiguslikkust.,,

»Anda rohkem vdimalusi neile noortele, kellel veel to6kogemus puudub ning
vaartustada igat noort inimest, kes tahab oma teadmisi rakendades muuta mingit
ettevotet paremaks, et sellest on kasu nii Ghiskonnale kui ka riigile.”



Kas noored ja kogenud tootajad on nii erinevad?

“60-ndates aastates ulikooli Id0petaja: ,, Me ootame tddandjatelt

sama, mida noored ootavad.
Me tunneme, et el sbanda seda kusida.

Erinevus on selles, et noored tddtajad nduavad julgemalt, mida

soovivad.”



Noored aitavad ennustada tulevikku, tuleviku tooturgu

9. aastat toimuv Instari tooootuste ja atraktiivsete td6andjate uuring algab martsis 2018.a.
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TANUD!

Jalgige meid Facebookis ja meie kodulehel, kus on info
tapsemate tulemuste ja algava 2018.a. uuringu kohta.

Kersti Vannas
C 4372529 6166

' www.instar.ee


mailto:Kersti.vannas@instar.ee

