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Mitmekesisuse paeva korraldamiseks

Mitmekesisuse paeva eestvedajad:
Eesti Inimoiguste Keskus ja
mitmekesisuse kokkuleppega liitunud
ettevotted ja organisatsioonid



Mitmekesisuse paeva eesmark ja kootoopartneri roll

19. aprillil toimub Eesti Inimoiguste Keskuse ja
Mitmekesisuse kokkuleppe vorgustikuga liitunud ettevotete
ja organisatsioonide koostoos ule-Eestiline Mitmekesisuse
paev. Eelmistel aastatel on osalejaid olnud ule 100 ning
temaatilisi uritusi toimunud igas maakonnas.

Mitmekesisuse paevaga poorame tahelepanu mitmekesisuse
vaartustele ja iga inimese tahtsusele ning erakordsusele
organisatsioonis ja uhiskonnas laiemalt.

Mitmekesisuse kokkuleppega liitunud organisatsioonid
kannavad olulist rolli vordse kohtlemise edendamisel
uhiskonnas.



Korralduslik informatsioon

Tooriistakastis on valja toodud moned naited voimalikest
tegevustest. See on moeldud eelkoige teie motete kaivitamiseks,
kindlasti ei eelda me “programmist” ranget kinni pidamist.

Loodame, et leiate siit inspiratsiooni julgeteks ja loovateks
edasiarendusteks, mis just teie organisatsiooniga kdige paremini
sobivad ja tootajaid enim konetavad. Soovitame ideede ja
tegevuste loomise protsessi kaasata algusest peale voimalikult
palju ka tootajaid endid, nii on paevast osavotjate hulk kindlasti
suurem.

Tegevuste planeerimisel voiksite fookuse sattima Mitmekesisuse
paevale, 19. aprillile. Samas ei pea tegevused koonduma ainult
sellele paevale - mitmekesisuse teemadele voib tahelepanu
poorata ka nadala voi terve kuu jooksul.




Mitmekesisuse paeva péhisdnumid

e Mitmekesisus loob uusi voimalusi ja rohkem
vaartust meie koigi jaoks.

e Markame ja vaartustame iga inimese tahtsust ja
erakordsust.

e Mitmekesisus on meie igapaevaelu loomulik osa -
nii tana kui tulevikus.

o Mitmekesisuse on voimalus - tugev organisatsioon
oskab seda arengus hinnata.




Mitmekesisuse paeva sonumid tootajale

Mitmekesine kollektiiv on tugevam ja loovam.
Mitmekesisus loob rohkem vaartust ja uusi
voimalusi nii iga inimese kui kogu
organisatsiooni arenguks.

lga inimene on oluline.

Me koik tahame tunda end tool turvaliselt ja
hoitult. Sinul meeskonna liikmena on roll hooliva
tookeskkonna loomisel.

Sina saad olla mitmekesisuse sonumi ja
vaartuste kandja.



Naiteid véimalikest
organisatsioonisisestest tegevustest

Sonavotud, arutelud, teemahommikud mitmekesisuse
teemal. Voimalus selgitada, miks ettevote on liitunud
Mitmekesisuse kokkuleppega. Kui vajate abi majavaliste
esinejate leidmisel, votke julgelt uhendust.

Fotokonkurss tootajatele mitmekesisuse teemal. Naiteks
maailma kultuuride mitmekesisust kajastavad reisifotod.
Parimatest fotodest naitus kontori ruumides, sotsiaalmeedias
vOi naiteks fotokollaaz tervitusega partneritele.

Infostendid voi ndustamisboksid suuremates ettevotetes,
kust tootajad saavad Mitmekesisuse paeval temaatilist infot.

Viktoriinid, mangud jm (obusad ettevotmised



Naiteid véimalikest
organisatsioonisisestest tegevustest

e Heade motete voi soovide “sein”. Naiteks Mitmekesisuse
paeva positiivsete hetkede jaadvustamine. Sein voib olla ka
elektrooniline voi fuusiline tahvel kontori seinal.

e Erinevate (rahvus)toitude paev - naiteks Mitmekesisuse
paeval organisatsiooni kohvikus erilisem ja mitmekesisem
toiduvalik.

e Mitmekesisuse-teemalise infohommiku korraldamie
koostoopartneritele (sh neile, kes ei ole Mitmekesisuse
kokkuleppega liitunud). Naiteks voimalus minna kulla ménele
erivajadustega inimesi tooturule aitavale organisatsioonile.




Naiteid sisekommunikatsiooni
kasutamisest

Mitmekesisuse paeval uudis siseinfokanalis ja/voi
e-kiri koikidele ettevotte tootajatele, et selgitada
paeva tahtsust ja seda, et ettevote on liitunud
Mitmekesisuse kokkuleppega.

Mitmekesisuse paeva eelinfo uudis- voi infokirjas
(paeva eesmrgid, ettevottesisesed ja -valised
tegevused selle ajal.

Plakatid voi muu infomaterjal organisatsiooni
ruumides.

Naiteks rahvustoitude idee kasutamisel kohvikus
Mitmekesisuse paeva ja erimenuu tutvustus.



Soovitused ja naited tegevusteks valjapoole

e Klienditeenindajad soovivad klientidele head
Mitmekesisuse paeva ja jagavad temaatilist infot.

o Mitmekesisuse paeva/kokkuleppe teemaline uhine
e-kirja jalus koikidele tootajatele.

e Mitmekesisuse paeva teemalise sumboolika
jagamine klientidele. Naiteks Mitmekesisuse paeva
sonumiga ettevotte helkur toodetega kaasa.

e Mitmekesisuse paeva teemaline kommunikatsioon
omakanalites. Voimalus ka ettevotte pindadel
temaatiliste sonumite jagamine - naiteks poe
reklaampindadel.




Soovitused ja naited tegevusteks valjapoole

e Erinevate kultuuride rahvusmuusika mangimine
organisatsiooni avalike ruumides koos selgitusega,
mis on Mitmekesisuse paev ja miks organisatsioon
on liitunud Mitmekesisuse kokkuleppega

e Mitmekesisuse paeva puhul tasuta teenuste ja
koolituste pakkumie voi tootubade korraldamine.
Naiteks tasuta oigusabi diskrimineerimisega
kokkupuutunutele.




Hoia end infoga kursis:
www.humanrights.ee

Mitmekesisuse paeva korralduslike kusimuste korral kirjuta:
liina.rajaveer@humanrights.ee

Mitmekesisuse kokkuleppe kusimuste puhul kirjuta:
kelly.grossthal@humanrights.ee



http://www.humanrights.ee
http://www.humanrights.ee
mailto:liina.rajaveer@humanrights.ee
mailto:liina.rajaveer@humanrights.ee
mailto:kelly.grossthal@humanrights.ee
mailto:kelly.grossthal@humanrights.ee

