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Vastus Uhispddrdumisele 13 kodanikuihenduse nimel

Lugupeetud uhispddrdumisele allakirjutajad
Tanan teid esitatud kusimuste eest!

Kuna teie esitatud kisimused puudutasid voliniku konkursiga seotud teemasid, palusin meie
ministeeriumid ametnikel, kes konkursi korraldamisega tegelesid, neile ka vastata.

Oluline on, et uus volinik saaks hakata tddle ning taita talle seadusega ette nahtud
ulesandeid.

1. Kuidas ja kes to6tasid valja voliniku konkursi tingimused ja labiviimise korra? Palume
juurdepadasu valimisprotsessi ja hindamiskriteeriumid paika pannud valdkonna eest
vastutava ministri kaskkirjale.

Konkursi tingimuste koostamise ja labiviimise aluseks oli vdrdse kohtlemise seadus
(VordKS), avaliku teenistuse seadus (ATS), Vabariigi Valitsuse 19. detsembri 2013. a maarus
nr 113 ,Ametnike varbamise ja valiku kord“ ning selle alusel kantsleri 18. detsembri 2013. a
kaskkirjaga nr 36 kehtestatud ,Sotsiaalministeeriumi varbamise ja valiku kord“. Samuti Iahtuti
hea halduse tavast. Kehtivad odigusaktid ei nde ette kohustust valimisprotsessi ja
hindamiskriteeriumide kehtestamist ministri kaskkirjaga. Konkursikomisjoni Vabariigi
Valitsuse 19. detsembri 2013. a maaruse nr 113 ,Ametnike varbamise ja valiku kord“ § 3 Ig 1
tdhenduses ei moodustatud.

Konkursi etapid ning nende hindamiskriteeriumid ja -skaala koostas personalijuht Kart Kase
koosto0s personalikonsultant Ingrid Vaina ja vordsuspoliitikate osakonna juhataja Katri
Eesperega. Individuaalse vestluse etapi struktureeritud kiisimustiku koostamises osales ka
soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik Mari-Liis Sepper.

2. Kuidas moodustati komisjon, mis vastutas voliniku kandidaatide hindamise ja voliniku
valimise eest, mis alustel valiti sinna liikkmeid ning mis oli tapselt selle komisjoni
Ulesandeks? Kui sellist komisjoni ei moodustatud, siis mis oli selle pdhjuseks?

Konkursikomisjoni Vabariigi Valitsuse 19. detsembri 2013. a maaruse nr 113 ,Ametnike
varbamise ja valiku kord“ § 3 Ig 1 tdhenduses ei moodustatud. Peeti asjakohasemaks, et
konkursi erinevates etappides hindavad kandidaate ministeeriumi ametnikud ja to6tajad ning
valised eksperdid. Tulenevalt maaruse § 3 Ig 1 osalesid konkursi kdigis voorudes hindajatena
personalijunt Kart Kase ja personalikonsultant Ingrid Vain. Samuti kaasati esseede
hindamise ning individuaalse vestluse etapis maaruse § 3 Ig 1 tdhenduses vahetu juhi
puudumisel ametis olev soolise vordodiguslikkuse ja vdrdse kohtlemise volinik Mari-Liis
Sepper ning nimetatud etappides ja lisaks ka simuleeritud teledebatil kaasati ministeeriumi
poolse partnerosakonna ehk vérdsuspoliitikate osakonna juhataja Katri Eespere.

Gonsiori 29 / 15027 Tallinn / 626 9301 / info@sm.ee / www.sm.ee / registrikood 70001952




3. Kuidas nagi valja voliniku valimisprotsess, sh mis oli iga etapi sisuks ning mis olid

valikukriteeriumid? Kui hindajad etapiti erinesid, siis palume esitada iga etapi kohta
eraldi hindajate nimed ja ametikohad ning selgitused, miks konkreetne hindaja just
selles etapis oli.

Varbamisprotsess oli tervikuna kujundatud selliselt, et iga etapp oli valistamisetapp. See
tahendab, et varasemates etappides antud hinnanguid jargmistes etappides arvesse ei
vBetud ja konkursilllest paremusjarjestust valiku tegemise alusena ei koostatud. Iga etapi
I6pus selgusid edasipaasejad.

1)

2)
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4)

5)

6)

7

Kandideerimisdokumentide vastavuse hindamine: etapi viis labi personalikonsultant
Ingrid Vain. Valistati kandidaadid, kes ei esitanud koos CV-ga esseed. Etapi tulemusena
langes valja 10 kandidaati.

CV-de hindamine: CV-sid hindasid personalijuht Kart Kase ja personalikonsultant Ingrid
Vain. Valistati konkursitingimustes esitatud nduetele mittevastavad kandidaadid. Etapi
tulemusena langes valja 5 kandidaati.

Esseede hindamine: esseesid teemal ,Minu ndgemus soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise voliniku institutsioonist minu ametiaja jooksul® hindasid personalijuht Kart
Kase, personalikonsultant Ingrid Vain, vérdsuspoliitikate osakonna juhataja Katri Eespere
ning soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik Mari-Liis Sepper.
Voérdsuspoliitikate osakonna juhataja Katri Eespere ja praegune volinik Mari-Liis Sepper
kaasati voliniku t66ks vajalike teadmiste ja oskuste hindamiseks. 10-palli skaalal hinnati
visiooni podhjalikkust, sisulisust ning rakendatavust. Etapi tulemusena langes valja 6
kandidaati.

Telefoniintervjuu: CV ja esseede hindamise jarel viisid personalijuht Kart Kase ja
personalikonsultant Ingrid Vain kolme kandidaadiga l1abi telefoniintervjuu, et tdpsustada
CV-s esitatud valdkondlikku tddkogemust. Selle tulemusena langes valja Uks kandidaat.
Lisaks langes Uks kandidaat valja puuduliku valdkondliku té6kogemuse tottu.

Individuaalse vestluse etapp: vestlustel osalesid hindajatena personalijuht Kart Kase,
personalikonsultant Ingrid Vain, vérdsuspoliitikate osakonna juhataja Katri Eespere ning
soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik Mari-Liis Sepper. Vérdsuspoliitikate
osakonna juhataja Katri Eespere ja praegune volinik Mari-Liis Sepper kaasati voliniku
to0ks vajalike teadmiste ja oskuste hindamiseks. Struktureeritud kisimustiku abil labi
viidud vestluste hindamiseks kasutati spetsiaalselt koostatud hindamisskaalat. Etapi
tulemusena langes valja 2 kandidaati.

Taustauuring: personalijunt Kart Kase ja personalikonsultant Ingrid Vain (Uhe soovitaja
osas) viisid labi telefoniintervjuud kandidaatide soovitajatega. Selleks paluti igal
kandidaadil esitada 3 inimest, kes on nendega erinevates rollides kokku puutunud.
Taustauuring viidi 1abi taustaintervjuu kisimustiku pdhjal. Selle abil hinnati kandidaatide
varasemat koostoooskust, koostdd kaigus avaldunud isiksuseomadusi ning sobivust
voliniku ametikohale. Etapi tulemusena langes valja Uks kandidaat.

Simuleeritud teledebatt voliniku t66d puudutavatel teemadel: etappi hindasid
personalijunt Kart Kase, personalikonsultant Ingrid Vain, kantsler Marika Priske,
sotsiaalala asekantsler Rait Kuuse, vordsuspoliitikate osakonna juhataja Katri Eespere,
soolise vorddiguslikkuse poliitika juht Kathlin Sander, vérdsuspoliitikate osakonna ndunik
Helena Pall ning Oiguskantsleri Kantselei diguskantsleri asetaitja-ndunik Nele Parrest.
Debatti  hinnati  spetsiaalselt koostatud hindamisskaala abil réhuasetusega
esinemisoskusele. 5-palli skaalal anti hinnang jargmiste kriteeriumide Idikes:
argumenteerimisoskus ehk sodnaline osavus; veenvus, enesekindlus; pingetaluvus;
teadmised valdkonnast. Etapi tulemusena jdudsid hindajad Uhisele otsusele, et konkurss
ei luhtunud ja mélemad kandidaadid sobiks volinikuks. Sotsiaalkaitseministrile kui
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VordKS § 15 Ig 2 alusel soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku ametisse
nimetamise digust omavale isikule esitati ametikohale nimetamiseks kaks kandidaati.

8) Vestlused sotsiaalkaitseminister Margus Tsahknaga toimusid 1. juulil 2015. a. 3. juulil
2015. a andis sotsiaalkaitseminister pressiteate kaudu teada Liisa-Ly Pakosta
nimetamisest jargmiseks soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinikuks.

4. Soovime saada juurdepadasu dokumentatsioonile, mis naitab koikide kandidaatide
hindeid/punkte ja pingerida iga valimisetapi |6puks. Hinded ja pingerida peaksid
kajastama tanaseks avalikuks tulnud kandidaate nimepidi (Kari Kasper, Jevgeni
Kristafovits, Liisa-Ly Pakosta, Christian Veske) ning teisi kandidaate nummerdatult voi
initsiaalidega.

Varbamisprotsess oli tervikuna kujundatud selliselt, et iga etapp oli valistamisetapp. See
tahendab, et varasemates etappides antud hinnanguid jargmistes etappides arvesse ei
vdetud ja konkursilllest paremusjarjestust valiku tegemise alusena ei koostatud. Iga etapi
I6pus selgusid edasipaasejad. Vastab toele, et kdiki kandidaate, etappide kokkuvétteid ja
tulemusi sisaldav tabel on td6vahendina olemas, kuid see ei olnud konkreetse etapi valiselt
otsustamise aluseks ega sisalda kandidaatide pingerida.

Konkursi etappide hinnete andmisega seoses tdddeldi nii kandidaatide kui hindajate ja
taustauuringus osalenud kolmandate isikute isikuandmeid, millede avalikustamine vdib
kahjustada konkursiga seotud isikute oigust eraelu puutumatusele. Seetdttu keeldub
ministeerium nende andmete avalikustamisest. Konkursillest paremusjarjestust ei koostatud.

5. Lisaks soovime selgitust vordse kohtlemise valdkonna eest vastutava ministri Margus
Tsahkna tsitaadi kohta sotsiaalministeeriumi pressiteates 3. juulil 2015 ning
sotsiaalministeeriumi Facebook-i lehel 5. juulil 2015: “Soovin, et lisaks sugudevahelise
vordsuse tagamisele oleksid inimesed senisest paremini kaitstud ka diskrimineerimise
eest vanuse, rahvuse, rassi, usutunnistuse, veendumuste ja puude alusel.” Selles
tsitaadis on ara nimetatud ko&ik vordse kohtlemise seaduses ja soolise
vorddiguslikkuse seaduses kaitstud tunnused, valja arvatud Uks - seksuaalne
sattumus. Kui tegemist oli eksitusega, ootame avalikku &iendust selle eksituse
parandamiseks. Kui aga tegemist oli Uhe seadustes loetletud vahemusgrupi tahtliku
valjajatmisega, soovime selgitust selle pdhjuste kohta.

Kindlasti ei olnud tegemist tahtlikult Uhe seaduses ettenahtud tunnuse valjajatmisega.
Juhime tahelepanu, et pressiteates oli ka ammendav loetelu kdikidest vordse kohtlemise
seaduses ja soolise vérddiguslikkuse seaduses kaitstud tunnustest.

Lugupidamisega

(allkirjastatud digitaalselt)
Margus Tsahkna
Sotsiaalkaitseminister
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- Eesti Noortelhenduste Liit enl@enl.ee
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- lda-Virumaa Integratsiooni Keskus integratsioon@hot.ee
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Kristiina Hunt 6269 262
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