Kes me oleme?

Vordse kohtlemise vorgustiku moodustasid 2013. aastal 7 organisatsiooni:

No v s wDN e

Eesti Inimdiguste Keskus

Eesti Naisteithenduste Umarlaud
Eesti Puuetega Inimeste Koda
Eesti LGBT Uhing

Eesti Noortetihenduste Liit
Ida-Virumaa Integratsioonikeskus
Tallinna Inimdiguste Infokeskus

Organisatsioone Gihendab huvi vérdse kohtlemise teema vastu ning asjaolu, et nad esindavad

Uhiskonnagruppe, kellel on kdrgendatud risk kogeda ebavdordset kohtlemist.

Mida me tahame?

Vorgustik tootab selle nimel, et:

1.

Eestis rakendataks diskrimineerimise vastaseid seaduseid (soolise vorddiguslikkuse seadust ja
vordse kohtlemise seadust) tohusamalt. See tahendab naiteks seda, et padevale seaduste taitmist
jalgivale asutusele (voliniku kantseleile) on asjakohased ressursid tagatud.

Diskrimineerimise kaitse vordse kohtlemise seaduses Uhtlustataks, nii et usutunnistuse voi
veendumuste, vanuse, puude vi seksuaalse sattumuse alusel oleks diskrimineerimine keelatud
samas ulatuses nagu rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi ja nahavarvuse puhul. See téhendab
diskrimineerimise keeldu sotsiaalhoolekande-, tervishoiu- ja sotsiaalkindlustusteenuse, sealhulgas
sotsiaaltoetuste saamisel; hariduses; ning avalikkusele pakutavate kaupade ja teenuste,
sealhulgas eluaseme kattesaadavuses.

Paraneks teadmised vordsest kohtlemisest. Vérgustiku liikmed koguvad ja dokumenteerivad ise
diskrimineerimise juhtumeid oma liikkmete ja allorganisatsioonide seas ning on valmis oma
teadmiste ja ajaga panustama vordse kohtlemise seaduse muutmise protsessi. Vorgustiku
liikmeid ja allorganisatsioone on koolitatud vérdse kohtlemise teemadel, et nende teadlikkust ja
padevust tosta.

Miks me seda tahame?

1.

Voliniku vaike eelarve tahendab, et sisuliselt ei saa asutus talle seadusega pandud ilesandeid
tdita. Tema ressursid on olnud ebapiisavad sellest ajast saadik, kui jGustus vordse kohtlemise
seadus.

Ebaihtlane diskrimineerimise kaitse erinevate aluste puhul tdhendab, et Eesti seadusandlus on
linklik ega kata koiki reaalseid diskrimineerimisejuhtumeid. Ndited meie poolt kogutud pariselu
juhtumitest, mida seadus ei kata:

a. Opetaja ei soovinud ratastoolis last tavakooli esimesse klassi vastu v&tta, tuues
pohjenduseks selle, et see raskendaks kaasopilastel keskendumist ja nad jaaksid vaid



ratastooli vaatama. Vanemad lubasid meedia poole pddérduda ja laps voeti vastu.

b. Kutsekooli sisseastumiskatsed koosnesid testist ja suulisest vestlusest. Oskus suulisest
vestelda ei omanud antud erialal mingit praktilist tdhendust. Autismidiagnoosiga noorel
ei lubatud tugiisikut vestlusvooru kaasa vo&tta, kuigi muidu vdis ta kdrval tugiisik olla ning
kool oli sellest teadlik. Vestlusvoorus ta komisjoni liikkmetega ei suhelnud (tema puude
eripara), sai kdige madalamad vGimalikud punktid ning jai soovitud erialast k&rvale. Kool
suunas ,,puudega isikud” teatud erialadele.

¢. Kindlustusselts keeldus autismidiagnoosiga noorele inimesele 6nnetusjuhtumikindlustust
sdlmimast. PGhjenduseks toodi, et puuetega inimestele nad ei tee
onnetusjuhtumikindlustust.

d. Teovdimelisele autismidiagnoosiga noorele inimesele keelduti korterit Girile andmast,
nduti Glirilepingu solmimist tema vanemaga.

e. LGBT inimeste puhul on olnud nditeid, kus on keeldutud korterit Girile andmast
samasoolisele paarile. Kui hakati lepingut sdlmima ja oli vaja kirjutada elukaaslase
andmed ning inimene kirjutas endaga samast soost inimese nime, teatas korteri omanik,
et tegelikult ta on juba teise Udrilise leidnud ega soovi enam lepingut sGlmida.

f.  Eesti LGBT Uhing otsis 2011. aastal OMA Keskusele ruume. Mitu omanikku (tlesid ara,
kui kuulsid, millise valdkonnaga tihing tegeleb.

g. Koolis on juhtumeid, kus dpetaja viljendab oma negatiivseid ja/v6i vaarasid teadmisi
LGBT inimeste kohta tundides (nt miks osad inimesed on homoseksuaalsed).

3. Onoluline, et volinikul oleks antud padevus vétta vastu avaldusi kdigis valdkondades lisaks
toovaldkonnale, sest tihti on vajalik saada kohtueelne ja tasuta seisukoht, et otsustada kuidas
edasi minna.

4. Ka oiguskantsler osutas VordKS kohaldamisala véimalikule vastuolule péhiseadusega 2011. aastal.
Oiguskantsler leidis, et vdrdse kohtlemise seaduse eesmark ei saa piirduda vaid sellekohaste
Euroopa Liidu direktiivide miinimumnduete (ilevotmisega siseriiklikusse digusesse, vaid digusliku
regulatsiooni kujundamisel tuleb arvestada ka pdhiseaduse ning rahvusvaheliste lepingutega.

Vordse kohtlemise vBrgustik on valmis kaasa radgkima ka muudes vordse kohtlemise kiisimustes, nditeks
valdkondliku arengukava koostamises.



