VORDSE KOHTLEMISE JA
DISKRIMINEERIMISE KEELU OIGUSLIK JA
INSTITUTSIONAALNE RAAMISTIK

Aruanne Euroopa NouRogu LGBT* diskrimineerimisvastaste soovituste ja selle lisa
(Rec(2010)5) taitmise Rohta Eestis annab pohjaliRu Ulevaate Eesti 6igusest ja haldus-
praktiRast vordse Rohtlemise valdRonnas. Aruanne Ratab RGiRi eluvaldRondi ja analutisib
LGBT inimeste oigusi ja Oiguste Raitset lahtuvalt soovituste RoiRidest aspektidest.
2012. aasta Iopust on Euroopa NouRogu teinud nende soovituste taitmise ule Ra jarele-
valvet. Eesti Inimoéiguste KeskRuse aruanne pakub selleks soltumatut hinnangut.

> SEADUSANDLUS

Eesti diskrimineerimisvastane seadusandlus péhineb péhiseadusel. Detailsem regulatsioon
on satestatud soolise vorddiguslikkuse seaduse ja vordse kohtlemise seadusega, kuid vordse
kohtlemise printsiip ja diskrimineerimise keeld on mainitud ka mitmes teises seaduses, nt
to0lepingu seaduses. Probleemiks on aga nimetatud seadustega loodud hierarhia. Selle
kohaselt on kaitse diskrimineerimise eest seksuaalse sattumuse alusel kdige vaiksema ulatu-
sega — uUksnes todvaldkonnas -, samal ajal kui kaitse soolise diskrimineerimise eest ulatub pea
koikidesse eluvaldkondadesse.

> INSTITUTSIOONID JA VALDKONNA PROBLEEMID

O Seadusandluse puudulikkus viitab selgelt poliitilise tahte puudumisele antud valdkonnaga
tegeleda. Kuigi asutusi, kuhu diskrimineerimiskahtlusega po6rduda saab, on mitmeid, on
piiratud kas nende padevus (t66vaidluskomisjonid ja diguskantsler) voi nende ressursid
(soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik). Nditeks on voliniku eelarve olnud
juba aastaid neli korda vaiksem, kui see arvutuste kohaselt peaks edu saavutamiseks olema.
Seega on nende asutuste tegevuse moju selles valdkonnas vaike.

O Avaliku arvamuse uuringute tulemustest on naha, et diskrimineerimine seksuaalse sattu-
muse alusel on levinud, kuid sellekohaseid pddrdumisi viahe. Uhelt poolt niitab see vahest
usku oma 6iguste kaitse voimalustesse ja edukusse, teisalt madalat teadlikkust oma
digustest ja voimalustest nende eest seista. Samamoodi nditab see ka juristide ja kohtunike
vaheseid teadmisi ja suutmatust asjakohaseid seadusi kasutada.

O Ometi ei tee riik piisavalt, et teavitada hiskonda diskrimineerimise olemusest ja véima-
lustest kaitsele. Uksikuid sellelaadseid tegevusi toimub, kuid puudub tildine, kéiki eluvald-
kondi hélmav strateegia. Veelgi enam, vastupidiselt Soovitustele, ei ole Eestis labi viidud
seadusandluse ja erinevate poliitikameetmete anallilsi, et tagada nende kooskédla vordse
kohtlemise pohiméttega.

Need probleemid puudutavad vordset Rohtlemist ja diskrimineerimise Reeldu
uldiselt, Ruid on eriti nahtavad eelkRoige seoses sekRsuaalvahemustega.

* Rahvusvaheliselt kasutatav lihend tahistamaks lesbisid, geisid, biseksuaale ja transinimesi.
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> SOOVITUSED VALITSUSELE

O vaatama labi tletldise kehtiva seadusandluse ja teised meetmed eesméargiga tagada, et
need ei diskrimineeriks otseselt voi kaudselt seksuaalse sattumuse voi sooidentiteedi alusel;

O laiendama vérdse kohtlemise seaduses kaitset diskrimineerimise eest seksuaalse sdttumuse
alusel todhodivest kuni teenuste, hariduse ja sotsiaalkindlustuseni;

O suurendama vordse kohtlemise voliniku kdsutuses olevaid rahalisi ressursse, et suurendada
voliniku to0 efektiivsust;

O jalgima ja analliisima diskrimineerimisjuhtudest teatamisi vastavatele organitele ja, vastavalt
jareldustele, vdlja to6tama plaani, julgustamaks diskrimineerimisjuhtudest teatamist;

O vilja téotama Uldise strateegia Gihiskonna harimiseks ja teavitamiseks diskrimineerimise
teemadel, kaasa arvatud seksuaalse sattumuse ja sooidentiteedi alusel.
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