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KODANIKEUHENDUSTE DISKRIMINEERIMISE ALANE SEMINAR
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Registreerimine ja hommikune kohv

Tervitus, eesmargid, koolitajate ja osavotjate
tutvustus

Diskrimineerimise kontseptsioonid, olukord Euroopa
Liidus ja Eestis (lilevaade)

Osavotjad on kutsutud radkima oma kogemustest ja
juhtumitest. Eri tahelepanu all on institutsionaalne ja
mitmene diskrimineerimine. Vaatleme juhtumeid.
Vaheaeg ja kohv

Esimene diskussioon.

Teema I. Seire. Kas seire on tarvilik
diskrimineerimisega voitlemisel? Kes tegeleb seirega
Eestis ja kust on voimalik infot saada? Praktiline
ulevaade

Grupito6: Kuidas minu MTU saab seirega tegeleda?
Vaheaeg ja kohv

Teema | kokkuvote. Grupitdo tulemuste esitamine.
Mis on seires koige tahtsam ja kdige raskem?
Klsimused, arutelu
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Esimese pdeva kokkuvotte
Teema Il. Testimine. Miks testimist kasutatakse ja
kuidas seda tehakse ? (Julia Kovalenko).

Grupitoo: Testimise praktilise korraldamise
harjutamine (arusaamine , planeerimine, ldbiviimine ja
analtitisimine)

Vaheaeg ja kohv

Teema lll. Partnerlus ja koost66. Kodanikelihenduste
koostdo erinevad mudelid - kooperatsioon, koostdo,
integreeritud vorgud.

Grupitoo: Kodanikelihenduste koostoo senised
kogemused.

Lounasook

Teema lll jatkub. Grupit66 tulemuste esitamine.
Teema IV. Info kogumine ja tegevuste planeerimine
Kohv

Teema IV jatkub

Uldarutelu, koolituse kokkuvvdte, mis edasi?



